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Prezentul regulament, intitulat Regulament de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale “Stefan
Barsénescu” Iagi, este elaborat in conformitate cu:
v OME nr. 4183/04.07.2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invitimant preuniversitar.
v" Ordinul OMENCS 4742/ 10.08.2016, privind aprobarea Statutul Elevului.

v" Ordinul MENCS 6134/2016 privind interzicerea segregirii scolare in unitifile de invitimant
preuniversitar.

v" Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati, cu completdrile si
modificarile ulterioare.

v Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile §i completirile ulterioare.

TITLULI
Dispozitii generale

CAPITOLUL I
Cadrul de reglementare

Art.1

(1) Regulamentul de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale “Stefan Barsdnescu”, lasi, reglementeazi
organizarea i functionarea unititii de invatdmant preuniversitar Scoala Gimnaziali “Stefan Bérsinescu”, Iasi,
denumitd in continuare wnitate de invdfamant sau unitate gcolard, in cadrul sistemului de invatdmant din
Romania, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Unitatea de invitimant, Scoala Gimnaziali “Stefan Barsinescu” Iasi, se organizeazi §i functioneazi in
conformitate cu prevederile legislaiei in vigoare, ale prezentului regulament de organizare §i functionare si
ale regulamentului intern.

Art.2

Regulamentul de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale “Stefan Bérsinescu”, Iasi, contine
reglementiri cu caracter general, precum si reglementdri specifice, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare:organizarea unitatii de invatdmant, managementul unitatii de invitimant, personalul unititii de
invafimént, organisme functionale $i responsabilititi ale cadrelor didactice, structura, organizarea si
responsabilititile personalului didactic auxiliar si nedidactic, elevii, evaluarea unitdtii de Invitimant,
partenerii educationali.

Art.3

(1) Pentru aducerea la cunostinta personalului unititii de invatimant, a parintilor i a elevilor, regulamentul
de organizare si functionare a unitatii de invitimant se afiseazi la avizier si, dupd caz, pe site-ul unititii de
invatimant. Educatoarele/Invatatorii/Institutorii/Profesorii pentru invatimantul prescolar/primar/Profesorii
diriginti au obligatia de a prezenta anual elevilor si parintilor regulamentul de organizare si functionare, la
inceputul anului scolar.

(2) Regulamentul de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale “Stefan Bérsanescu”, Iasi, poate fi revizuit
anual, in termen de cel mult 45 de zile de Ia inceputul fiecirui an scolar sau ori de cite ori este nevoie.
Propunerile pentru revizuirea regulamentului de organizare si functionare a unititii de invdtimant se depun in
scris si se inregistreazi la secretariatul unitifii de invitimant, de citre organismele care au avizat/aprobat
regulamentul si vor fi supuse procedurilor de avizare si aprobare previzute in prezentul regulament.

(3) Prevederile prezentului Regulament se pot modifica si/sau completa ulterior ori de céte ori este cazul, la
initiativa a 2/3 din numarul membrilor Consiliului de Administratie si cu consultarea organizatiei sindicale din
cadrul scolii. Modificarile si/sau completdrile ulterioare vor fi aduse la cunostinta intregului personal si a
elevilor in termen de 3 zile de la efectuare.

Art4

(1) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale “Stefan
Barsénescu” lagi, este obligatorie.

(2) Necunoagterea prevederilor regulamentului nu absolvi personalul unitatii de invatimant, parintii, tutorii
sau sustindtorii legali si elevii de consecintele incalcirii lui.



(3) Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale “Stefan Bérsdnescu” Iagi,
constituie abatere si se sanctioneazi conform prevederilor legale.

CAPITOLUL II
Principii de organizare

Art.5

(1) Scoala Gimnaziald “Stefan Barsinescu” lagi se organizeazi si functioneazi pe baza principiilor stabilite
in conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completirile ulterioare.

(2) Conducerea unititii de invitimant isi fundamenteazd deciziile pe dialog si consultare, promovand
participarea parintilor la viata scolii, respectdnd dreptul la opinie al elevului si asigurdnd transparenta
deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodicd, adecvati a acestora, in conformitate cu Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completérile ulterioare.

(3) Unitatea de invitimant se organizeazd si functioneazi independent de orice ingerinte politice sau
religioase, in incinta acestora fiind interzise crearea si functionarea oriciror formatiuni politice, organizarea si
desfisurarea activititilor de naturi politicd si prozelitism religios, precum si orice formd de activitate care
Incalcd normele de conduiti morali $i convietuire sociald, care pun in pericol sinitatea §i integritatea fizici si
psihicd a copiilor/elevilor si a personalului din unitate.

“) fntreaga activitate din Scoala Gimnaziali “Stefan Bérsanescu” lasi are in vedere: respectul reciproc, lipsa
oricarei forme de discriminare, consensualism, buna credinti, informarea si colaborarea, comunicarea
deschisd, spiritul colegial, realizarea integrala si la timp a sarcinilor de serviciu, transparenta decizionald,
promovarea calititii.

TITLUL 11
Organizarea unititii de invatimant

CAPITOLUL 1
Organizarea unititii de invitimant

Art.6

(1) Scoala Gimnazialj “Stefan Barsinescu” Iasi face parte din reteaua scolara nationald, care se constituie in
conformitate cu prevederile legale.

(2) Scoala Gimnaziali “Stefan Barsinescu” Iasi, cu sediul in strada Zugravi 12, Iagi, are personalitate juridica,
avénd in componenti sa ca structura arondati Gradinita cu Program Normal Nr. 13, situati in strada Gavril
Muzicescu, nr. 18, Iasi

(3) In cadrul unitatii de invafamant functioneazi clase din invitdmantul obligatoriu, iar forma de invatimant
este de zi, cu frecvents. Nivelele de invitimant organizate sunt:

-invétdmant pregcolar (3-6 ani), care cuprinde grupa mic3, grupa mijlocie i grupa mare;

-invafdmant primar care cuprinde clasa pregatitoare si clasele I-IV;

-invatimantul secundar inferior sau gimnazial, care cuprinde clasele V-VIII;

Art.7

(1) Unitatea de invafimant scolarizeazi cu prioritate, in limita planului de scolarizare aprobat, elevii care au
domiciliul in circumscriptia scolard a unitatii de invitimant. Tnscrierea se face in urma unei solicitri scrise
din partea parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal, conform prevederilor in vigoare.

(2) Pirintele, tutorele sau sustinitorul legal are dreptul de a solicita scolarizarea copilului la o alti unitate de
invdtimint cu clase de invafamant primar sau gimnazial dect cea la care domiciliul sdu este arondat.
Inscrierea se face in urma unei solicitiri scrise din partea parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal si se
aprobd de catre consiliul de administratie al unititii de invitimant la care se soliciti inscrierea, in limita
planului de scolarizare aprobat, dupd asigurarea gcolarizirii elevilor din circumscriptia scolard a unititii de
invatimant respective. Prin exceptie, Inscrierea in clasa pregititoare se face conform metodologiei specifice,
elaborate de minister.



CAPITOLUL IT
Organizarea programului scolar

Art.8

(1) Anul gcolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmdtor.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfisurare a cursurilor, a vacantelor si a sesiunilor de
examene nationale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(3) In unitatea de invatdmént, cursurile se organizeazi in forma de inviatimant zi, cu frecventa.

(4) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale, cursurile scolare
fatd in fafd pot fi suspendate pe o perioadd determinati, potrivit reglementirilor aplicabile.Suspendarea
cursurilor cu prezent fizici se poate face, dupi caz:

a) la nivel individual, la cererea pirintelui, cu avizul $i recomanddrile specifice ale medicului curant, in cazul
in care elevul suferd de boli ¢ are afecteazi capacitatea de oxigenare, bboli respiratorii cronice severe, boli
cardiovasculare, obezitate severs, diabet zaharat tip Lboli inflamatorii, boli imune/autoimune,boli rare, boli
ereditare de metabolism,tratament imunosupresiv, alte afectiuni cronice,afectiuni asociate cu imunodepresie
moderatd sau severd cum ar fi:transplant, afectiuni oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficiente
primare sau dobandite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare.In aceastd situatie activitate activitatea
didactici se va desfagura in sistem hibrid;

b) la nivelul unor formatiuni de studiu-clase din cadrul unitatii de invdtdmant, precum si la nivelul unititii de
invatdmant-la cererea directorului, in baza hotiririi consiliului de administratie al unititii, cu informarea
inspectorului scolar general, respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general si informarea Ministerului
Educatiei;

(S) Suspendarea cursurilor cu prezenti fizica la nivel individual, conform alin.(4) lit.a, se realizeazi, motivat
in scris,al consiliului de administratie.

(6) Suspendarea cursurilor este urmati de misuri privind parcurgerea integrald a programei gcolare prin
modalititi alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii.

Art.9

Programul scolar si programul de lucru in cadrul compartimentelor se stabileste de citre consiliul de
administratie al unitatii.

Art. 10

(1) Grupele de prescolari isi desfisoard activitatea in intervalul 73° - 12%.

(2) Activitatea instructiv-educativi in gradinita de copii se desfisoard pe baza unui program stabilit de
educatoare, conform curriculum-ului national.

(3) Durata activititilor este de maxim 35 de minute, in functie de specificul varstei prescolarilor, iar a
pauzelor de 10 minute, timp in care acestia merg la toaleta sau fac migcare pe holul gridinitei, fiind
supravegheati de ingrijitoare sau educatoare.

Art. 11
(1) In invagimantul primar, ora de curs este de 50 de minute,in ultimele 5 minute se organizeazd activititi de
tip recreativ.

La clasa pregititoare §i la clasa I, activititile de predare-invitare-evaluare acoperd 30—35 de minute, restul
de timp fiind destinat activititilor liber alese, recreative.
Art.12

(1) Pentru clasele din invagimantul gimnazial, ora de curs este de 50 de minute, cu o pauzi de 10 minute
dupé fiecare ora.

(2) In situatii speciale, pe o perioada determinat, durata orelor de curs §i a pauzelor poate fi modificat, la
propunerea motivati a directorului, in baza hotirarii consiliului de administratie al unititii de invigimant, cu
informarea inspectoratului scolar.

(3) Consiliul de administratie al scolii stabileste programul scolar si repartitia claselor pe schimburi.
Art. 13

(1) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitti, alte situatii exceptionale, cursurile scolare
fatd in fat pot fi suspendate pe o perioadi determinati, potrivit reglementirilor aplicabile.
(2) Suspendarea cursurilor cu prezenti fizicd se poate face, dupi caz:
a) la nivel individual, la cererea périntelui, cu avizul si recomandrile specifice ale medicului cufant, in cazul
in care elevul suferd de boli care afecteazi capacitatea de oxigenare, boli respiratorii cronice severe, -boli
cardiovasculare, obezitate severd, diabet zaharat tip I, boli inflamatorii, boli imune/autoimune; boli rare, boli
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ereditare de metabolism, tratament imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie
moderatd sau severd cum ar fi: transplant, afectiuni oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficiente
primare sau dobéndite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. In aceasti situatie activitatea didactici se va
desfasura in sistem hibrid;

b) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unititii de inva{dmant, precum si la nivelul
unititii de inva{imant - la cererea directorului, in baza hotirrii consiliului de administratie al unititii, cu
informarea inspectorului gcolar general/al municipiului Bucuresti, respectiv cu aprobarea inspectorului scolar
general si informarea Ministerului Educatiei;

(3) Suspendarea cursurilor este urmati de masuri privind parcurgerea integrald a programei scolare prin
modalititi alternative stabilite de consiliul de administratie al unitdtii de invitdmant.

@) In situatii exceptionale, ministrul educatiei poate emite instructiuni si cu alte masuri specifice in vederea
continudrii procesului educational.

() Reluarea activititilor didactice care presupun prezenta fizics a anteprescolarilor, prescolarilor si a elevilor
in unitétile de invatdmant preuniversitar se realizeazi cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

CAPITOLUL IIT
Formatiunile de studiu

Art.14

(1) Formatiunile de studiu cuprind grupe, clase si se constituie, la propunerea directorului, prin hotirire a
consiliului de administratie, conform prevederilor legale.

(2) In situatii exceptionale, pe baza unei justificdri corespunzitoare din partea consiliului de administratie al
unitatii de invitidmant, se pot organiza formatiuni de studiu sub efectivul minim sau peste efectivul maxim, cu
aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar. fn aceasti situatie, consiliul de administratie al
unitdtii de Invatdmant are posibilitatea de a consulta si consiliul clasei, in vederea ludrii deciziei.

Art. 15

(1) La inscrierea in invatiméantul gimnazial, se asigurd, de reguld, continuitatea studiului limbilor
moderne.

(2) Conducerea unititii de Invatimant constituie, de reguld, formatiunile de studiu astfel incat elevii s
studieze aceleasi limbi striine.

(3) In unitagile de Invétdmant in care constituirea formatiunilor de studiu nu se poate face cu respectarea
prevederilor alin. (2), conducerile unititilor de invatdmant asigurd In program un interval orar care si
permitd asocierea elevilor pentru studiul limbilor moderne.

(4) in situatii temeinic motivate, la solicitarea scrisi a pirintilor sau a elevilor majori, consiliul de
administratie poate hotari ordinea studierii limbilor moderne sau schimbarea lor.

(5) In cazurile mentionate la alin. (4), conducerea unititii de invitdmant, in interesul superior al elevului,
poate sd asigure un program de sprijin pentru elevii care nu au studiat limba moderna respectiva sau nu se
afld la acelasi nivel de studiu cu ceilalti elevi din clasd/grupd, cu incadrarea in bugetul unititii de
invatamant
TITLUL III
Managementul unititilor de inviitimant

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 16

(1) Managementul unitatii de Invitimant este asigurat in conformitate cu prevederile legale.

(2) Unitatea de Invitamant este condusi de consiliul de administratie, de director si de director adjunct.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea unitatii de invafimant se consultd, dupi caz, cu toate
organismele interesate: consiliul profesoral, reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatimént preuniversitar, care au membtisin unitate, consiliul
reprezentativ al parintilor, consiliul scolar al elevilor, autorititile administratiei publicelocale.



Art. 17
Consultanta si asistenfa juridicd pentru unitatea de invifimant se asigurd, la cererea directorului, de citre
inspectoratele scolare, prin consilierul juridic.
CAPITOLUL I
Consiliul de administratie

Art. 18

(1) Consiliul de administratie este organ de conducere al unititii de invatimant.

(2) Consiliul de administratie se organizeazi si functioneazi conform Metodologici-cadru de organizare si
functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatimant, aprobatd prin ordin al ministrului
educatiei).

(3) Directorul unititii de invitimant este presedintele consiliului de administratie. In situatia in care tematica
sedinfei vizeazd si activitatea directorului, sedinta este condusi de un alt membru al consiliului de
administratie ales prin votul membrilor.

(4) Cadrele didactice care au copii in unitatea de invitiméant nu pot fi desemnate ca membri reprezentanti
ai parintilor in consiliul de administratie al unitatii de invatimant, cu exceptia situatiei in care consiliul
reprezentativ al parinilor nu poate desemna alti reprezentanti.

(5) In situatii obiective, cum ar fi calamitdi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedinfele consiliului de administratie se pot desfisura online/hibrid, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinti.

Art. 19

(1) La sedintele consiliului de administratie participa, de drept, cu statut de observatori, reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatimant preuniversitar din unitatea de
invatimant,

(2) La sedintele consiliului de administratie sunt invitati reprezentantii structurilor asociative ale parintilor din
unitatea de invitimant, daci acestea nu au membri in componenta organului de conducere al unititii de
invafimant.

(3) La sedintele consiliului de administratie in care se dezbat aspecte privind elevii, presedintele consiliului de
administratie are obligatia de a convoca reprezentantul consiliului scolar al elevilor, care are statut de
observator.

(4)Membrii consiliului de administratie, observatorii si invitatii sunt convocati cu cel putin 72 de ore inainte
de inceperea sedintei ordinare, comunicindu-li-se ordinea de zi si documentele ce urmeazi a fi discutate. in
cazul sedintelor extraordinare convocarea se face cu cel putin 24 de ore inainte. Procedura de convocare se
considerd indepliniti dacd s-a realizat prin unul din urmitoarele mijloace: postd, fax, e-mail sau sub
semnéturi.

(S)Cadrele didactice care au copii in unitatea de invatimant nu pot fi desemnate ca membri reprezentanti ai
périntilor in consiliul de administraie al unititii de invitimant, cu exceptia situatiei in care consiliul
reprezentativ al parintilor nu poate desemna alti reprezentanti.

(6) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului de administratie se pot desfasura online/hibrid, prin mijloace electronice de comunicare,
in sistem de videoconferinti.

CAPITOLUL 111
Directorul

Art. 20

(1) Directorul exercits conducerea executivi a unititii de invatamant, n conformitate cu legislatia in vigoare.
(2) Pentru asigurarea finantdrii de bazi, a finantarii complementare i a finanfarii suplimentare, dupi
promovarea concursului, directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu primarul
Municipiului Iasi. Contractul de management administrativ-financiar poate fi modificat exclusiv prin act
aditional, cu acordul partilor semnatare.

(3) Directorul incheie contract de management cu inspectorul scolar general. Contractul de management
poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor semnatare.

(4) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii,-functia-de presedinte sau
vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.
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(5) Directorul unitatii de invitimant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea motivati a
consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de
administratie al unititii de Inviimant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre
membri. in aceastd ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit de citre inspectoratul scolar.
Rezultatele auditului se analizeazi in consiliul de administratie al inspectoratului colar. In functie de
hotararea consiliului de administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizia de
eliberare din functie a directorului unititii de invatimant.

(6) In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmitoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatdmant si realizeazi conducerea executivi a acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationals;

¢) raspunde de aplicarea legislaiei in vigoare, la nivelul unitatii de invitdmant;

d) asigurd corelarea obiectivelor specifice unititii de invatimant cu cele stabilite la nivel national si local;
e) coordoneazd procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii unititii de
invatdmant;

f) asigurd aplicarea si respectarea normelor de sanitate si de securitate in munci;

g) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;

h) prezinté anual raportul asupra calititii educatiei din unitatea de invatdmant; raportul este prezentat in
fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata comitetului reprezentativ al pirintilor si a
conducerii asociafiei de parinti, acolo unde exists; raportul este adus la cunostinta autoritétilor
administratiei publice locale si a inspectoratului scolar judetean/al municipiului Bucuresti si postat pe
site-ul unitéfii de iInvatimant, in misura in care existi, in termen de maximum 30 de zile de la data
inceperii anului scolar.

(7) In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmitoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetars;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invitimant;

¢) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatimant.

(8) In exercitarea functiei de angajator. directorul are urmdtoarele atributii:

a) angajeazi personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munci;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

¢) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

e) aplicd prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din Invatimantul
preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

(9) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul de
administratie;

b) coordoneazi activitatea de elaborare a ofertei educationale a unititii de invatimant si o propune spre
aprobare consiliului de administratie; prin exceptie, in unititile de Invatimant preuniversitar care
scolarizeazi elevi exclusiv in invédtdmant profesional $1 tehnic cu o pondere majoritari a invatimantului
dual, directorul aproba curriculumul in dezvoltare locali cu obligativitatea consultirii, in prealabil, a
reprezentantilor operatorilor economici implicati in instruirea practicd si pregitirea de specialitate a
elevilor in calificarea respectivi;

¢) coordoneazi activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru
educafie, pe care le transmite inspectoratului scolar, si rdspunde de introducerea datelor in Sistemul
informatic integrat al invatimAantului din Romania (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern §i regulamentul de organizare
si functionare a unitatii de tnvitimant;

e) stabileste componenta nominali a formatiunilor de studiu, in baza hotirarii consiliului-de
administratie;




e

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal didactic
auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

g) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotirarii consiliului de administratie,
profesorii diriginti la clase, precum §i coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare si
extragcolare;

h) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic, membru al
consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care acesta este indisponibil
pentru o perioadd de timp, din motive obiective;

i) numeste, in baza hotérarii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor arondate, din randul
cadrelor didactice - de reguld, titulare - care i5i desfigoar3 activitatea in structurile respective;

i) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din cadrul
unitdtii de invitimant;

k) coordoneazi comisia de intocmire a orarului cursurilor unititii de invatamant si il propune spre
aprobare consiliului de administratie;

I) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al unititii de
invitdmant;

m) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale elevilor din
unitatea de invatimant;

n) elaboreazi instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a
tuturor activititilor care se desfisoard in unitatea de invatimant si le supune spre aprobare consiliului de
administratie;

0) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invafimant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

p) controleazd, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului instructiv-
educativ, prin asistente la ore i prin participiri la diverse activititi educative extracurriculare si
extragcolare;

q) monitorizeazi activitatea de formare continui a personalului din unitate;

r) monitorizeazi activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in colectivul
unitatii de Invitimant;

s) consemneazi zilnic in condica de prezenti absentele si intérzierile personalului didactic i ale
salariatilor de la programul de lucru;

t) isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, rezultatele unitatii de invatimant;

u) numeste si controleazi personalul care rispunde de stampila unitétii de invatimant;

v) raspunde de arhivarea documentelor unititii de invatimant;

w) réspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea §i gestionarea actelor de
studii, precum i de Intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea
si gestionarea documentelor de evidents scolars;

X) aprobd procedura de acces in unitatea de invitimant al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al
reprezentantilor mass-mediei, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare gi functionare al
unitafii de invatdmént. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare §i control asupra unititilor de
invatdmant, precum si persoanele care participa la procesul de monitorizare si evaluare a calitafii
sistemului de invitimant au acces neingridit in unitatea de invatimant;

¥) asigurd implementarea hotirarilor consiliului de administratie;

z) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor formatiuni de
studiu - grupe/clase sau la nivelul unitatii de Invéatdmant, in situatii obiective, cum ar fi epidemii,
intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;

aa) coordoneazi activititile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul unitatii de
invatdmant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitatea de valorificare a
acestora.

(10) Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite de citre consiliul de
administratie, potrivit legii, si orice alte atribufii rezultnd din prevederile legale in'vigoare i contractele
colective de munci aplicabile.



(11) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invifimant preuniversitar care au membri in unitatea de
invatamant si/sau, dupi caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invatdmant, in conformitate cu
- prevederile legale.

(12) Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihna, delegatii si
altele asemenea), acesta are obligatia de a delega.

(13) Pentru situatiile exceptionale (accident, boald si altele asemenea) in care directorul nu poate delega
atributiile, acesta emite la inceputul anului gcolar decizia de delegare a atributiilor citre directorul
adjunct. Decizia va contine $i un supleant, cadru didactic titular. Nefndeplinirea acestor obligafii
constituie abatere disciplinara i se sanctioneaza conform legii.

Art. 21

In exercitarea atributiilor si a responsabilititilor stabilite in conformitate cu prevederile art. 21, directorul
emite decizii si note de serviciu.
Art. 22

(1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatdmant sunt cele previzute de legislatia In vigoare,
de prezentul regulament, regulamentul de organizare si functionare a unititii de invé{dmant, de
regulamentul intern §i de contractele colective de munci aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de cétre inspectorul scolar general.
(3) Rechemarea din concediul de odihni a directorului se face in caz de fortd majord sau pentru interese
urgente care impun prezenta acestuia la locul de munci, cu respectarea obligatiilor legale de cétre
angajator, si se dispune prin decizie a inspectorului scolar general.

CAPITOLUL IV
Directorul adjunct
Art, 23

(1) Directorul adjunct al unititii de invatimant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea motivata
a consiliului de administratie al inspectoratului gcolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de
administratie al unititii de invi{imant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre
membri. In aceastd ultimi situatie este obligatorie realizarea unui audit de cétre inspectoratul gcolar.
Rezultatele auditului se analizeazi de cétre consiliul de administratie al inspectoratului scolar i, in baza
hotirérii acestuia, inspectorul gcolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului adjunct
al unitétii de Invatimant.

(2) Directorul adjunct isi desfiisoard activitatea in baza unui contract de management si indeplineste
atributiile stabilite prin fisa postului, anexi la contractul de management, precum si atributiile delegate de
director pe perioade determinate.

(3) Directorul adjunct exercitd, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.

CAPITOLUL V
Tipul si continutul documentelor manageriale

Art. 24

Pentru optimizarea managementului unitdtii de invitimént, conducerea acesteia elaboreazi documente
manageriale, astfel:

a) documente de diagnozi;

b) documente de prognozi;

c¢) documente de evidenta.

Art. 25

(1) Documentele de diagnoza ale unititii de invatdmant sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant;

b) raportul anual asupra calitatii educatieidin unitatea de invatimant;

c) raportul anual de evaluare internd a calitatii. _

(2) Conducerea unititii de invagimant poate elabora si alte documente de diagnoza-privind domenii specifice
de interes, care si contribuie la dezvoltarea institufionald si la atingerea obiectivelor educationale.

Art, 26
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(1) Raportul anual asupra calititii educatiei se intocmeste de citre director si directorul adjunct/directorii
adjuncti, dupi caz.

(2) Raportul anual asupra calititii educatiei se valideazi de citre consiliul de administragie, la propunerea
directorului, Tn primele patru siptimani de la inceputul anului scolar.

Art. 27

Raportul anual asupra calititii educatiei este ficut public pe site-ul unititii de invatimant sau, in lipsa
acestuia, prin orice alti forma.

Art. 28

Raportul anuval de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de ciitre comisia pentru evaluarea si asigurarea
calitatii, se valideazi de citre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului comisiei si se prezinta,
spre analiz3, consiliului profesoral.

Art. 29

(1) Documentele de prognozi ale unititii de invitimant realizate pe baza documentelor de diagnozi ale
perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionald (PDI);

b) planul managerial (pe an scolar);

¢) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizirii managementului unititii de
invatdmant.

(3) Documentele de prognozi se transmit, in format electronic, comitetului reprezentativ al parintilor si
asociatiei de périnti, acolo unde exists, fiind documente care contin informatii de interes public.

Art. 30

(1) Planul de dezvoltare institutionali constituie documentul de prognozi pe termen lung si se elaboreazi
de citre o echipa coordonati de citre director, pentru o perioadi de 3 — 5 ani. Acesta contine:

a) prezentarea unitdtii: istoric si starea actuali a resurselor umane, materiale si financiare, relatia cu
comunitatea locald i organigrama,

b) analiza de nevoi, alcituitd din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului extern (de tip
PESTE);

¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unititii;

d) planificarea tuturor activititilor unitétii de invatdmant, respectiv activitati manageriale, obiective, termene,
stadii de realizare, resurse necesare, responsabilititi, indicatori de performanti si evaluare.

(2) Planul de dezvoltare institutionali se dezbate si se avizeazi de citre consiliul profesoral si se aprobi de
cétre consiliul de administratie.

Art. 31

(1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreazi de ciitre director
pentru o perioadé de un an gcolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului scolar la
specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institutionald la perioada
anului gcolar respectiv.

(3) Planul managerial se dezbate si se avizeazi de citre consiliul profesoral si se aproba de citre consiliul de
administratie.

(4) Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform figei postului, in concordantd cu planul
managerial al directorului §i cu planul de dezvoltare institutionala.

Art. 32
Directorul ia mésurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea si/sau dezvoltarea
sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati. Planul de dezvoltare
a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilititile, termenele,
precum si alte componente.,
Art. 33
Documentele manageriale de evidenti sunt:
a) statul de functii;
b) organigrama unititii de invatimant;
¢) schema orard a unititii de invitamant;
d) planul de scolarizare;
TITLUL IV
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Personalul unititii de invitimant

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 34

(1) Personalul unitiii este format din personal didactic de conducere, didactic de predare si de instruire
practicd, didactic auxiliar si personal nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui nedidactic din unititile de invitimant se
face conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar §i nedidactic in unititile de invatimant cu
personalitate juridicd se realizeaza prin incheierea contractului individual de munci cu unitatea de invitdmant,
prin reprezentantul siu legal.

Art. 35

(1) Drepturile si obligatiile personalului din invatimant sunt reglementate de legislatia in vigoare.

(2) Personalul din invitdméntul preuniversitar trebuie si indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul
ocupat si si fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din invdtdmantul preuniversitar trebuie si aibd o tinutd morald demni, in concordantd cu
valorile pe care trebuie si le transmitd copiilot/elevilor, o vestimentatic decentd si un comportament
responsabil.

(4) Personalului din invatiméntul preuniversitar 1i este interzis si desfisoare actiuni de naturd si afecteze
imaginea publica a copilului/elevului, viata intima, privati si familiali a acestuia sau ale celorlalti salariati din
unitate.

(3) Personalului din invitiméantul preuniversitar ii este interzis si aplice pedepse corporale, precum si si
agreseze verbal, fizic sau emotional copiii/elevii si/sau colegii.

(6) Personalul din invédtimantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta copiilor/elevilor, pe
parcursul desfagurdrii programului scolar si a activititilor scolare si extracurriculare/extragcolare;

(7) Personalul din invdtimantul preuniversitar are obligatia si sesizeze, dupi caz, institutiile publice de
asistentd sociald/educationala specializatd, directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in
legatura cu orice incilcdri ale drepturilor copiilor/elevilor, inclusiv in legatura cu aspecte care le afecteazi
demnitatea, integritatea fizica si psihica.
Art. 36

(1) Structura de personal §i organizarea acestuia se stabilesc prin organigram, prin statele de functii si prin
proiectul de incadrare ale fiecarei unititi de invitimant.

(2) Prin organigrama unititii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interna, organismele consultative,
catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri
functionale previzute de legislatia in vigoare.
(3) Organigrama se propune de citre director la inceputul fiecirui an scolar, se aprobd de citre consiliul de
administraie §i se inregistreaza la secretariatul unitétii de invatimant.
Art. 37

(1) Coordonarea activititii structurii GPN 13 se realizeazi de citre un coordonator numit, de reguld, dintre
cadrele didactice titulare, prin hotérdre a consiliului de administratie, la propunerea directorului.
(2) Personalul didactic auxiliar i nedidactic este organizat in compartimente de specialitate care se afld in
subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama unititii de invi{imant.

CAPITOLUL 11
Personalul didactic

Art. 38
(1) Personalul didactic are drepturile i obligatiile previzute de legislatia in vigoare si de contractile colective
de munci aplicabile
(2) Personalul didactic are obligatii si rispunderi de naturd profesionald, materiald si morali, care garanteazi
realizarea procesului instructiv-educativ, conform legii.
(3) Libertatea initiativei profesionale a personalului didactic se referd, in principal, la:
a) conceperea activitdtii profesionale si realizarea obiectivelor instructiv-educative -ale disciplinelor de
invatimant, prin metodologii care respecti principiile psihopedagogice;
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b) utilizarea bazei materiale si a resurselor invatdmantului in scopul realizirii obligatiilor profesionale;

¢) punerea in practicd a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de invatimant;

d) organizarea, cu elevii, a unor activititii extragcolare cu scop educativ sau de cercetare stiintifici;

e) colaborarea cu périntii, prin lectorate, §i alte actiuni colective cu caracter pedagogic;

f) infiintarea n unitatile si in institutiile de Invi{imant a unor laboratoare, ateliere, cabinete, cluburi, cercuri,
cenacluri, formatii artistice §i sportive, publicatii, conform legii;

g) evaluarea performantelor la invatitura ale elevilor sau ale studentilor in baza unui sistem validat si potrivit
congtiintei proprii;

h) participarea la viata scolard, in toate compartimentele care vizeazi organizarea si desfisurarea procesului
de invatimant, conform prezentului regulament, deontologiei profesionale si, dupi caz, contractului colectiv
de munca.

(4) Personalul didactic are obligatia de a participa la activititi de formare continui, in conditiile legii.

(5) Personalul didactic de conducere, de predare si instruire practici are dreptul si participe la toate sedintele
consiliilor profesorale din unititile de invatimant unde isi desfigoars activitatea si are obligatia de a participa
la sedinfele consiliului profesoral din unitatea de invitimant unde declari, in scris, la inceputul fiecarui an
scolar, cd are norma de bazi. Absenta nemotivati de la sedintele consiliului profesoral din unitatea de
invitdmant unde are norma de bazi se consideri abatere disciplinara.

Art. 39

Pentru incadrarea gi mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia si prezinte un certificat medical,
eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului educatiei nationale si cercetirii
stiintifice §i ministrului sinatatii.

Art. 40

Se interzice personalului didactic de predare si conditioneze evaluarea copiilor/elevilor sau calitatea
prestatiei didactice la grup#/clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la copii/elevi sau de la reprezentantii
legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneazi conform legii.

Art. 41

(1) In unitatea de invitimant,cu exceptia gradinitei, se organizeazi permanent, pe durata desfisuririi
cursurilor, serviciul pe scoald al personalului didactic de predare, in zilele in care acesta are cele mai putine
ore de curs.

(2) Atributiile personalului de serviciu sunt urmitoarele:

* Supravegheazd activitatea in scoald prin urmirirea (verificarea) culoarelor, scirilor, claselor,
grupurilor sanitare, curtea scolii, impreund cu personalul de pazi si rispunde in ceea ce priveste
disciplina elevilor din unitatea gcolard, in perioada efectudrii serviciului.

* Verifici existenta cataloagelor la inceputul si a finalul programului si le securizeazi.

* Anuntd directorul scolii de eventuala absentd neanuntati a unui profesor de la ord si aplicd masura cea
mai potrivitd pentru siguranta elevilor.

e Controleaza punctualitatea prezentarii elevilor la cursuri si prin sondaj, tinuta vestimentars si ia
masuri regulamentare in cazul constatarii unor nereguli.

* Ia masurile necesare in cazul aparitiei unor abateri disciplinare ale elevilor si in cazuri grave, anuna
conducerea scolii.

* Urmdreste respectarea intocmai a Regulamentului de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale
“$tefan Barsinescu” lasi, semnaleaza situatiile problems, atenueaza conflictele si rezolva problemele.

¢ Informeazi administratorul scolii in cazul aparitiei unor defectiuni sau striciciuni.

* Supravegheazii périsirea cladirii in cazul unui incendiu sau a unui exercitiu de evacuare, situatii
anuntate prin semnale sonore

e TInchide calculatoarele, imprimantele, ferestrele si luminile din cancelarie la sfarsitul programului.

e In cazuri exceptionale (concediu medical, spre exemplu) cadrul didactic are obligatia si informeze
directorul/directorul adjunct, in timp util, pentru substituirea in program.

* Neprezentarea la serviciu si nerespectarea obligatiilor ce revin prin prezentul Regulament al
profesorului de serviciu constituie abatere disciplinari

Art. 42
(1) Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasuririi activititii didactice de‘nici o autoritate scolari
sau publici.
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(2) Inregistrarea magneticd sau prin procedee echivalente a activititii didactice poate fi ficuti numai cu
acordul celui care o conduce.
(3) Multiplicarea, sub orice formd, a inregistrérilor activitaii didactice de citre elevi sau de ciitre alte persoane
este permisd numai cu acordul cadrului didactic respectiv.
(4) In spatiile scolare, ori in vecinitatea acestora, cadrul didactic este protejat de citre autorititile responsabile
cu ordinea publicd. Protectia se asigurd impotriva persoanei sau grupului de persoane care aduce atingere
demnitétii umane si profesionale a cadrului didactic sau care impiedici exercitarea drepturilor si a obligatiilor
sale. Protectia este solicitatd de persoana autorizati prin regulamentul scolar.
Art, 43
(1) Personalul didactic este incurajat si participe la viata sociala si publicd, in beneficiul propriu, in interesul
invatdmantului si al societitii romanesti.
(2) Personalul didactic are dreptul sa facd parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale si culturale,
nationale si internationale, precum si din organizatii politice legal constituite, in conformitate cu prevederile
legii.
(3) Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar sau universitar §i poate
intreprinde actiuni fn nume propriu in afara acestui spatiu, daci acestea nu afecteazi prestigiul invatimantului
si demnitatea profesiei de educator.
CAPITOLUL 111
Personalul nedidactic

Art, 44

(1) Personalul nedidactic are drepturile i obligatiile previzute de legislatia in vigoare si de contractile
collective de munci aplicabile.

(2) Organizarea si desfisurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice dintr-o unitate de invatimant
sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unititii de invitimant aproba comisiile de concurs si
valideazi rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic in unitatile de invitimant cu personalitate juridica se face de citre
director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de munca.

Art. 45

(1) Activitatea personalului nedidactic este coordonatd, de reguls, de administratorul de patrimoniu.

(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de citre administratorul de patrimoniu potrivit nevoilor
unitétii de invatdmant si se aproba de citre directorul/directorul adjunct al unitatii de Invatimant.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. in functie de
nevoile unititii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati dect cele necesare
unititii de invatimant.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, alti persoani din cadrul compartimentului
administrativ, desemnati de citre director, trebuie sa se ingrijeascd, in limita competentelor, de verificarea
periodicd a elementelor bazei materiale a unitifii de invifimant, in vederea asigurdrii securititii
copiilor/elevilor/personalului din unitate.

(6) Evaluarea personalului nedidactic se realizeazi in perioada 1-31 januarie a fiecdrui an, pentru anul
calendaristic anterior.

CAPITOLUL 1V
Evaluarea personalului din unitiitile de fnviifimént
Art. 46
(1) Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor colective de munca
aplicabile.
Art. 47

(1) Evaluarea personalului didactic se realizeazi, in baza fisei de evaluare adusi la cunostintd la inceputul
anului scolar.

(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeazi la sfarsitul anului calendaristic.

(3) Conducerea unititii de invatimént va comunica in scris personalului didactic/nedidactic rezultatul
evaludrii conform fisei specifice.



CAPITOLUL V
Rispunderea disciplingrﬁ a personalului din unitatea de
Invatimant

Art. 48

Personalul didactic, personalul didactic auxiliar i cel de conducere rispund disciplinar conform Legii
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 49

Personalul nedidactic rispunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare.

TITLUL V
Organisme functionale si responsabilitiiti ale cadrelor didactice
CAPITOLULI
Organisme functionale Ia nivelul unititii de invitimant
SECTIUNEA 1
Consiliul profesoral

Art. 50

(1) Consiliul profesoral (CP) este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de predare si de
instruire practicd dintr-o unitate de invatimant. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cite ori este nevoie, la propunerea directorului sau la
solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare si instruire practica.

(3)Personalul didactic de conducere, de predare si instruire practici are dreptul s participe la toate sedintele
consiliilor profesorale din unititile de invatimant unde isi desfisoard activitatea si are obligatia de a participa
la gedintele consiliului profesoral din unitatea de invifimant unde declar, in scris, la inceputul fiecirui an
scolar, cd are norma de bazi. Absenta nemotivatd de la sedintele consiliului profesoral din unitatea de
invitdimant unde are norma de bazi se consideri abatere disciplinari.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in gedintd a Consiliului profesoral este de 2/3 din numdrul total al
membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practicd, cu norma de bazi in unitatea de
invatimant,

(5) Hotirérile se adoptd prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumitate plus unu din numdrul total al
membrilor consiliului profesoral cu norma de bazi in unitate, si sunt obligatorii pentru personalul unitatii de
invatimant, precum si pentru copii, elevi, parinti/tutori/reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste la
inceputul sedintei.

(6) Directorul unititii de invitimant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, ales de consiliul
profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele verbale ale sedintelor consiliului
" profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbitutd, personalul
didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de invitimant, reprezentanti desemnati ai parintilor,
ai consiliului elevilor, ai autorititilor administratiei publice locale si ai operatorilor economici si ai altor
parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral pot participa si reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invitimant preuniversitar care au membri in unitate.

(8) In procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneazi:

a)prezenfa membrilor consiliului profesoral la sedinte;

b)prezentarea ordinii de zi a sedintelor de citre presedintele consiliului profesoral, respectiv aprobarea ordinii
de zi de citre membrii consiliului profesoral;

¢)rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numirului de voturi "pentru",
numarului de voturi "impotriva" si a numarului de abtineri;

d)interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei respective.

(9)Numele si semniturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfarsitulprocesului-verbal
al fiecdrei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneazi, dupd membri, pentru certificarea celor
consemnate in procesele-verbale.
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(10) Procesele-verbale se scriu n registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de procese-

verbale se numeroteazi pe fiecare pagind si se inregistreazd. Pe ultima pagini, directorul unititii de
invitimint semneazi pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplici stampila
unitatii de invatimant.
(11) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insofit de un dosar care contine anexele
proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitiri, memorii, sesiziri etc.), numerotate
si indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul se pastreazi intr-un fiset securizat, ale cirui chei se
gasesc la secretarul si la directorul unititii de fnvatimaént.

(12) in cazul in care desfisurarea Consiliilor profesorale se suprapune cu anumite ore de curs, profesorii care
predau la clasele respective au obligatia de a recupera orele pierdute.

(13)in situatii obiective, cum ar fi calamitéti, 1ntemper11 epidemii, pandemii, alte situatii excep];lonale
sedintele consiliului profesoral se pot desfisura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de
videoconferintd, conform unei proceduri stabilite la nivelul unititii de invi{imant.

Art. 51

Consiliul profesoral are urméitoarele atributii:

a) analizeazi, dezbate si valideazi raportul general privind starea si calitatea invitimantului din unitatea de
invatimant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

¢) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare institutionald
al unititii de invatdmant;

d) dezbate si aprobd rapoartele de activitate semestrial si anual, precum si eventuale completéri sau modificiri
ale acestora;

e) aprobi raportul privind situatia scolard anuald prezentatd de fiecare invitator/institutor/profesor pentru
invatdmant primar/profesor-diriginte, precum sgi situatia scolard dupi incheierea sesiunilor de améndri,
diferente si corigente;

f) valideazd/aprobd, dupd caz, sanctiunile disciplinare aplicate elevilor care sivirsesc abateri, potrivit
prevederilor statutului elevului, prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a
unitatii de invatimant;

g) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de invitimant,
conform reglementarilor in vigoare;

h) valideaza notele la purtare mai mici de 7, precum si calificativele la purtare mai mici de ,,bine”, pentru
elevii din invatiméntul primar;

i) avizeazd oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul gcolar urmitor si o propune spre aprobare
consiliului de administratie;
J) avizeazi proiectul planului de scolarizare;

k) valideazi fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unititii de invitimant, in baza cirora se
stabileste calificativul anual;

1) propune consiliului de administratie programele de formare continui si dezvoltare profesionala ale cadrelor
didactice;

m) dezbate si avizeazi regulamentul de organizare si functionare a unititii de invitimant;
0) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativd, proiecte de acte
normative gi/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeazi activitatea la nivelul sistemului
national de invitimant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;

p) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din unitatea de invitimént si
propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

r) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calititii, in
conditiile legii;

s) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice alte
atributii potrivit legislatiei in vigoare §i contractelor colective de munc aplicabile;

t) propune eliberarea din functie a directorului unititii de invitimant, conform legii.

Art. 52

Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral;

¢) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele/proceselor-verbale.
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SECTIUNEA a 2-a
Consiliul clasei

Art. 53

(1) Consiliul clasei funcfioneazi in invitdméntul primar, gimnazial, liceal, profesional si postliceal si este
constituit din totalitatea personalului didactic care predi la clasa respectivi, din cel putin un parinte

delegat al comitetului de parinti al clasei, §i, pentru toate clasele, cu exceptia celor din invitimantul primar, si
a reprezentantului elevilor clasei respective, desemnat prin vot secret de citre elevii clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este invatitorul/institutorul/profesorul pentru invitimantul primar, respectiv
profesorul diriginte, in cazul invitimantului gimnazial.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin de doui ori pe an sau ori de cite ori este necesar, la solicitarea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invitimantul primar, respectiv a profesorului diriginte, a
reprezentantilor périntilor si ai elevilor.

(@in situatii obiective, cum ar fi calamitifi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului clasei se pot desfisura online, prin mijloace electronice de comunicare in sistem de
videoconferinti.

Art. 54

Consiliul clasei are urmitoarele obiective:

a) armonizarea activititilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor;

b) evaluarea obiectiva a progresului educational al elevilor;

¢) coordonarea interventiilor multiple ale echipei pedagogice, in vederea optimizirii rezultatelor elevilor, in
sensul atingerii obiectivelor educationale, stabilite pentru colectivul clasei;

d) stabilirea §i punerea in aplicare a modalititilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de nvitare;

e) organizarea de activitdfi suplimentare pentru elevii capabili de performante.

Art. 55

Consiliul clasei are urmitoarele atributii:

a)analizeaza de cel putin doud ori pe an progresul scolar si comportamentul fiecirui elev;

b)stabileste médsuri de sprijin atit pentru elevii cu probleme de invitare sau de comportament, cét si pentru
elevii cu rezultate deosebite;

c)stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa si
comportamentul acestora in activitatea scolara §i extragcolard; propune consiliului profesoral validarea notelor
mai mici de 7, sau a calificativelor mai mici de "bine", pentru invitdmantul primar;

d)propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e)participa la intdlniri cu pirintii §i elevii ori de cite ori este nevoie, la solicitarea
invagatorului/institutorului/profesorului pentru invifimantul primar/profesorului diriginte sau a cel putin 1/3
dintre périntii elevilor clasei;

fanalizeazd abaterile disciplinare ale elevilor si propune invatitorului/institutorului/profesorului pentru
invatdméntul primar/profesorului diriginte sanctiunile disciplinare previzute pentru elevi, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

Art. 56

(1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adoptd hotaréri cu votul a
jumatate plus unu din totalul membrilor sii.

(2) La sfarsitul fiecdrei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia si semneze procesul-verbal de
sedintd. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei, constituit Ia nivelul
unitdtii de invagimant, pe fiecare nivel de invafimant. Registrul de procese-verbale se numeroteazi pe fiecare
pagind si se inregistreazd. Registrul de procese-verbale al consiliilor clasei este insotit de un dosar care
contine anexele proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.

Art. 57

Documentele consiliului clasei sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului clasei;

b) convocatoarele la sedintele consiliului clasei;

¢) registrul de procese-verbale al consiliului clasei, insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.
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bicd

CAPITOLUL II
Responsabilititi ale personalului didactic in unitatea de inviitimant
SECTIUNEA 1
Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare

Art. 58

(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este, de reguld, un cadru
didactic titular, propus de consiliul profesoral §i aprobat de citre consiliul de administratie, in baza unor
criterii specifice aprobate de citre consiliul de administratie al unititii de nvatimant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte i programe educative scolare si extrascolare coordoneazi activitatea
educativd din unitatea de invitimént, initiazd, organizeazi si desfisoard activititi extrascolare la nivelul
unitatii de invatimant, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de invatimant primar, cu consiliul reprezentativ
al parintilor/asociatia de périnti, cu reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii
guvernamentali §i neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare si extragcolare isi desfisoars activitatea in
baza prevederilor strategiilor ministerului educatiei privind educatia formali si nonformala.

(4) Directorul unitdtii de invitimant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare, in functie de specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi remunerat
suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

Art, 59

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare are urmatoarele atributii:

a) coordoneazi, monitorizeazi si evalueazi activitatea educativi nonformali din unitatea de invitimant;

b) avizeazi planificarea activitatilor din cadrul programului activititilor educative ale clasei/ grupei;

¢) elaboreazd proiectul programului/calendarul activititilor educative scolare si extrascolare ale unitdfii de
invitimant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionals, cu directiile stabilite de citre inspectoratul
scolar si minister, in urma consultdrii parintilor si a elevilor, si il supune spre aprobare consiliului de
administratie;

d) elaboreazi, propune si implementeaza proiecte si programe educative;

e) identifica tipurile de activititi educative extragcolare care corespund nevoilor elevilor, precum si
posibilitdtile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor si parintilo, a consiliului reprezentativ al
parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde existi;

f) prezintd consiliului de administratie rapoarte semestriale privind activitatea educativi si rezultatele acesteia;
g) disemineaza informatiile privind activititile educative derulate in unitatea de invitamant;

h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de pdrinti, acolo unde exista si a
partenerilor educationali in activititile educative;

i) elaboreazd tematici i propune forme de desfisurare a consultatiilor cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali
pe teme educative;

i) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activititii educative nonformale desfasurate la nivelul unitagii
de invatimant;

k) faciliteazd vizite de studii pentru elevi, in tari si in striinitate, desfisurate in cadrul programelor de
parteneriat educational;

1) orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

Art. 60

Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare contine:

a) oferta educationald a unititii de invatimant in domeniul activititii educative extrascolare;

b) planul anual al activitatii educative extrascolare;

¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activititi educative extragcolare;

d) programe educative de preventie si interventie;

€) modalitifi de monitorizare §i evaluare a activitatii educative extrascolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeazd activitatea extrascolari, in format letric/electronic, - transmise de
inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativi extragcolara. O

Art. 61 /

.
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b

(1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodica pentru coordonatorii pentru proiecte si programe educative
scolare si extragcolare.

(2) Activitatea desfdsuratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare se
regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie. Activitatea educativa scolard si
extragcolard este parte a planului de dezvoltare institutionald a unititii de invatimant.

SECTIUNEA a 2-a
Profesorul diriginte

Art. 62
(1) Profesorul diriginte coordoneazi activitatea clasei din invatiméntul gimnazial.
(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura formatiune de studiu.
(3) In cazul tnvatdmantului primar, atributiile dirigintelui revin invititorului/institutorului/profesorului pentru
invitdmantul primar.
Art. 63
(1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de citre directorul unititii de invitimant, in baza hotararii
consiliului de administratie.
(2) La numirea profesorilor diriginti se are in vedere principiul continuititii, astfel incat o formatiune de
studiu s3 aibd acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invitimant.
(3) De reguld, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel putin o
jumétate din norma didactici in unitatea de invitimant si care predi la clasa respectiva.
Art. 64
(1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt previzute in fisa postului cadrului didactic.
(2) Profesorul diriginte realizeazi anual planificarea activititilor conform proiectului de dezvoltare
institufionald si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneazi. Planificarea se avizeazi
de cétre directorul unitétii de invitimant.
(3) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionali sunt obligatorii si sunt desfasurate de
profesorul diriginte astfel:
a)in cadrul orelor din aria curriculari consiliere si orientare;
b)in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este previzuti ora de consiliere si orientare.
aceastd situatie, dirigintele stabileste, consultind colectivul de elevi, un interval orar in care se vor desfiasura
activitdtile de suport educational, consiliere si orientare profesionald, care va fi adus la cunostintd elevilor,
périntilor si celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate acestor activitdfi se realizeazi cu aprobarea
directorului unititii de invatimant, iar ora respectivi se consemneazi in condica de prezenta.
(4) Profesorul diriginte desfisoara activititi de suport educational, consiliere si orientare profesionald pentru
elevii clasei. Activititile se referd la:
a) teme stabilite in concordantd cu specificul vArstei, cu interesele sau solicitirile elevilor, pe baza
programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara ,,Consiliere si orientare™;
b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale, precum si in
baza parteneriatelor incheiate de ministerul educatiei cu alte ministere, institutii si organizati
(3) Orele destinate activitatilor de suport educational, consiliere §i orientare profesionald se consemneazi in
condica de prezent a cadrelor didactice conform planificarii aprobate de directorul unitatii.
(6) Profesorul diriginte desfisoard activititi educative extrascolare, pe care le stabileste dupd consultarea
elevilor si a périntilor, in concordanti cu specificul varstei si nevoilor identificate pentru colectivul de elevi.
Art, 65
(1) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali, profesorul diriginte
stabileste cel putin o ord in fiecare luna in care se intilneste cu acegtia, pentru prezentarea situatiei scolare a
elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora. In situatii
obiective cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste intlniri
se pot desfégura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.
(2) Planificarea orelor dedicate intdlnirilor dirigintilor cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali de la fiecare
formatiune de studiu se aprobi de citre director, se comunici elevilor si périntilor, tutorilor sau sustinitorilor
legali ai acestora si se afiseazi la avizierul scolii. S
(3)Intalnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomandi a fi individuald,/in " conformitate cu o
programare stabilitd in prealabil. La aceastd intilnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului legal sau a
dirigintelui, poate participa si elevul.
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Art. 66

Profesorul diriginte are urmitoarele atributii:

1. organizeazi si coordoneazi:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

¢) intélniri cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali la inceputul si la sfarsitul anului scolar si ori de céte ori
este cazul;

d) actiuni de orientare gcolard si profesionald pentru elevii clasei;

e) activititi educative gi de consiliere;

f) activititi extracurriculare si extrascolare in unitatea de invitimant si in afara acesteia inclusive activitatile
realizate prin intermediul tehnologiei si internetului;

2. monitorizeazi;

a) situatia la inviituri a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

¢) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activititilor scolare, extrascolare si extracurriculare;

e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activititi de voluntariat;

3. colaboreazi cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extrascolare pentru
informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitdtilor scolare §i pentru
toate aspectele care vizeazi procesul instructiv-educativ, care-i implica pe elevi;

b) cabinetele de asistenta psihopedagogic, in activititi de consiliere si orientare a elevilor clasei;

¢) directorul unititii de invatdmant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, pentru initierea
unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la intretinerea
si dotarea sdlii de clasa, inclusiv in scopul pastririi bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau
situatii deosebite, apirute in legituri cu colectivul de elevi;

d) asociatia §i comitetul de parinti, parintii, tutorii sau sustintorii legali pentru toate aspectele care vizeazi
activitatea elevilor §i evenimentele importante la care acestia participa si cu alti parteneri implicati in
activitatea educativa scolard si extragcolars;

e) alti parteneri implicati in activitatea educativi scolard si extragcolars;

f) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale elevilor clasei;
g) persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, in vederea completirii si actualizirii datelor referitoare la
elevi;

4. informeazi:

a) elevii si parintii, tutorii sau sustindtorii legali, despre prevederile regulamentului de organizare i
functionare a unititii de inviitimant;

b) elevii §i parintii, tutorii sau sustinatorii legali, cu privire la reglementirile referitoare la examene/testiri
nationale si cu privire la alte documente care reglementeazi activitatea i parcursul scolar al elevilor;

¢) parinii sau sustinitorii legali, despre situatia scolard, despre comportamentul elevilor, despre frecventa
acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intlnirilor cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali, precum
si in scris, ori de cate ori este nevoie;

d) périntii sau sustinitorii legali, in cazul in care elevul inregistreazi absente nemotivate; informarea se face
in scris; numirul acestora se stabileste prin regulamentul de organizare §i functionare a unitatii de
invatdmant,

e) parintii, tutorii sau sustinatorii legali, In scris, referitor la situatiile de corigentd, sanctiondrile disciplinare,
neincheierea situatiei gcolare sau repetentie;

3. indeplineste alte atributii stabilite de citre conducerea unitatii de invatimant, in conformitate cu legislatia
in vigoare sau fisa postului.

Art. 67

Profesorul diriginte mai are si urmitoarele atributii:

a) completeazi catalogul clasei cu datele de identificare scolard ale elevilor (nume, initiala tatilui,
prenume, numér matricol);

b) motiveazd absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentulyi” Gegulament. -si ale
regulamentului de organizare si functionare a unititii de invatamant; 2K
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¢) propune, in cadrul consiliului clasei §i in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecirui elev, in
conformitate cu reglementirile prezentului regulament;
d) aduce la cunostinfa consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de citre
consiliul clasei, precum $i propunerea de ridicare a sanctiunilor privind sciderea notei la purtare;
e¢) pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu prezentul
regulament i statutul elevului;
f) incheie situatia gcolard a fiecarui elev la sfarsitul anului scolar i o consemneazi in catalog si in
carnetul de elev;
g) realizeazi ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;
h) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu legislatia in
vigoare;
i) completeazd documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea portofoliului
educational al elevilor;
j) Intocmeste calendarul activititilor educative extrascolare
Art. 68
Dispozitiile art. 65-67 se aplicd in mod corespunzitor si personalului didactic din invatdmantul pregcolar si
primar.
CAPITOLUL III
Comisiile din unitatea de Inviitimant
SECTIUNEA 1
Conmisiile constituite la nivelul unititii de inviitimant

Art. 69
(1) La nivelul Scolii Gimnaziale ,,Stefan Barsinescu” Iasi, se constituie si functioneazi urmaitoarele comisii:
1. cu caracter permanent;
2. cu caracter temporar;
3. cu caracter ocazional.
(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:
- Comisia pentru curriculum
- Comisia pentru evaluarea §i asigurarea calititii
- Comisia de securitate §i sanitate in munci si pentru situatii de urgenta
- Comisia pentru controlul managerial intern
- Comisia pentru prevenirea si eliminarea violenei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar §i promovarea interculturalititii
- Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica.
(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfisoara activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile cu
caracter temporar igi desfdsoard activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile cu
caracter ocazional sunt infiintate ori de céte ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru
rezolvarea unor probleme specifice apérute la nivelul unitifii de invitimant.
(4) Comisii cu caracter temporar si ocazional sunt urmatoarele:
— Comisia de gcolarizare
— Comisia pentru organizarea Evaluirilor Nationale
- Comisia pentru organizarea admiterii
— Comisia pentru organizarea olimpiadelor §i concursurilor gcolare
— Comisia pentru notare ritmica, stabilirea tezelor si tema pentru acasi
- Comisia pentru programe si proiecte educative
— Comisia pentru OSP
— Comisia pentru educatie sanitari
— Comisia pentru educatie rutieri
— Comisia pentru prevenirea abandonului scolar
~ Comisia pentru disciplind
— Comisia pentru burse
— Comisia pentru asigurarea manualelor
— Comisia pentru estetizare si promovare
— Comisia pentru inventariere
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Comisia pentru receptie
Comisia pentru casare

Comisia pentru organizarea serviciului pe scoali

— Comisia pentru verificarea documentelor scolare.

(5) Comisiile cu caracter permanent isi desfdgoara activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile cu
caracter temporar isi desfidgoard activitatea doar 1n anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile cu caracter
ocazional sunt infiintate ori de céte ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor
probleme specifice apérute la nivelul unititii de invitimant.

Art. 70

(1) Comisiile de la nivelul unititii de invafdmant isi desfigoard activitatea pe baza deciziei de constituire
emise de directorul unititii de invitimant. In cadrul comisiilor Comisia de evaluare si asigurare a calitatii,
Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei/actelor de indisciplini si a faptelor de coruptie in mediul
scolar (CEVIC), Comisia pentru prevenirea si eliminarea discrimindrii si promovarea interculturalititii in
mediul scolar, Comisia pentru programe si proiecte educative, sunt cuprinsi si reprezentanti ai elevilor si ai
parinilor, tutorilor sau ai sustindtorilor legali, nominalizati de consiliul scolar al elevilor, respectiv
comitetul/asociatia de parinti.

(2) ) Fiecare unitate de tnvitimant isi elaboreazi proceduri privind functionarea comisiilor in functie de
nevoile proprii.

(3) Fiecare comisie va avea un biblioraft care va contine: planificarea activititilor (obiective, termene,
responsabili), dosarul de procese-verbale, structura comisiei, regulamentul de functionare al comisiei si alte
acte normative privind activitatea comisiei, alte materiale. Biblioraftul este administrat de responsabilul
comisiei §i va fi pastrat la director.

(4)Atributiile comisiei pentru mentorat didactic si formare in cariera didactici sunt urmitoarele:

a) asigurd, la nivelul unititii de invatimant, planificarea, organizarea si desfisurarea activitatilor din domeniul
formarii in cariera didactici;

b) realizeaza diagnoza de formare continui la nivelul unititii de invatimant;

¢) asigurd evaluarea stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic si valideazs,
dupd evaluare, indeplinirea conditiei de formare prin acumularea numirului de credite profesionale
transferabile legal previzut, inclusiv prin recunoagterea si echivalarea in credite profesionale transferabile, a
rezultatelor participdrii personalului didactic la programe pentru dezvoltare profesionald continui si pentru
evolutia in cariera didactici;

d) asigurd monitorizarea impactului formirii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de predare invitare-
evaluare si a progresului scolar al elevilor;

e) organizeazd activitifi pentru dezvoltare profesionald continui - actiuni specifice unitatii de invifimant,
lectii demonstrative, schimburi de experienti etc.;

f) implementeaza standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor didactice;

g) consiliazd cadrele didactice in procesul de predare-invitare-evaluare, inclusiv in sistem blended
learning/online;

h) realizeazi graficul activitdtilor de practici pedagogica si monitorizeazi activitatea profesorilor mentori, in
cazul in care unitatea de invatimant este scoali de aplicatie;

i) asigurd organizarea si desfisurarea activitdtilor specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice
debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in invifimantul preuniversitar;
j) realizeazi rapoarte §i planuri anuale privind dezvoltarea profesionald continui si evolutia in cariera
didactici a personalului didactic incadrat in unitatea de invitaimant;

K) orice alte atributii decurgind din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare §i functionare a
unitatii de invitimant.

SECTIUNEA a 2-a
Atributiile comisiilor constituite la nivelul unititii de inviitamant
Comisia pentru curriculum

Art.71
(1) Comisia pentru curriculum este compusi din directorul scolii, coordonatorul de proiecte si programe
educative scolare §i extrascolare si alte si 3-5 cadre didactice titulare. a2
(2) Responsabilul comisiei pentru curriculum este directorul unitatii.
(3) Comisia isi desfigoara activitatea pe baza deciziei directorului unitatii.
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Art. 72

(1) In dezvoltarea coerent si interdependentd a ofertei educationale a gcolii, cu nevoile de dezvoltare pentru
carierd a elevilor, cu resursa materiald gi umand a unititii, in strinsi legaturd cu specificul dezvoltarii
comunitatii locale, membrii comisiei pentru curriculum vor avea urmitoarele atributii:

a) monitorizeazi implementarea si respectarea curriculumului national la toate specialititile, 1a toate clasele;
b) urmdresc realizarea obiectivelor cadru si de referind, pe specialititi si ani de studiu si atingerea
standardelor de performanti propuse;

¢) realizeazd actiuni de sondare si analizare a opiniilor elevilor privind desfisurarea orelor din cadrul CDS in
anul scolar trecut;

d) propun noi discipline sau teme pentru oferta curriculard a anului scolar urmitor care si corespundi si
solicitérilor elevilor;

e) oferd consultanti cadrelor didactice in vederea elabordrii programei scolare pentru orele din CDS si
realizarea acestora;

f) organizeazi i desfisoard ore interdisciplinare sau crosscurriculare, predate in echipi, atit pe parcursul
anului geolar cit mai ales in perioadele de recapitulare si sistematizare a cunostintelor elevilor;

g) elaboreaza un sistem de evaluare traditionald si alternativd a cunostintelor si a deprinderilor elevilor
dobéndite in cadrul orelor din CDS$ la nivelul scolii;

h) intocmeste si prezintd rapoarte semestriale/anuale privind unele aspecte legate de: activititi de invitare
eficientd; materiale didactice si de invifimént care au condus la intelegerea notiunilor predate pe discipline;
instrumente de evaluare folosite; aspecte negative constatate cu prilejul asistentelor la ore; rezultate ale
elevilor, situatii statistice pe clase/specialitate

1) organizeaza sesiuni de comuniciri ale elevilor si cadrelor didactice, concursuri tematice, pe discipline si
cicluri de Invafimant cu participarea unor reprezentanti ai scolilor din zoni si dezvoltarea unor partencriate
educationale;

J) organizeaza expozitii, programe artistice, activiti{i sportive etc. care si evidentieze deprinderile dobandite
de elevi in cadrul programului scolar;

k) se ingrijeste de asigurarea bazei extracurriculare;

) asigurd organizarea si desfasurarea examenelor nationale pentru clasele a I-a, a IV — a, a VI-a si a VII-a;
(2) Comisia pentru curriculum elaboreazi:

a) proiectul curricular al scolii: trunchi comun, discipline optionale, finalititi si obiective ale scolii,
metodologia de evaluare, criterii de selectii ale elevilor.

b) oferta educationald a scolii si strategia de promovare;

c) analizeazi si vizeazi CDS;

d) criterii de clasificare a optiunilor elevilor si de intocmire corectdi a schemelor orare;

e) metodologia de aplicare a programei de consiliere si orientare.

f) programe si planuri anuale si semestriale.

g) alte documente specifice.

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calititii (CEAC)

Art.73

(1) Comisia pentru Evaluarea §i Asigurarea Calititii (CEAC) este formati din 7 membri dupd cum urmeaza:
Coordonator — directorul/directorul adjunct al scolii; 3 reprezentanti ai corpului profesoral; 1 reprezentant al
parintilor; 1 reprezentant al sindicatului; 1 reprezentant al elevilor;

(2) Unul din membrii comisiei va indeplini functia de secretar de comisie CEAC, acesta fiind desemnat de
coordonatorul comisiei. Secretarul comisiei are printre atributii si redactarea proceselor - verbale ale
sedintelor CEAC

Art. 74

Responsabilitatea principald a Comisiei este imbunititirea calititii educatiei prin stabilirea unor actiuni si
mecanisme institufionale §i procedurale in directia dezvoltirii capacititii de elaborare, planificare si
implementare a programelor de studiu, menite si satisfaci asteptirile beneficiarilor.

Art. 75

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calititii are urmatoarele atributii:

a) monitorizeazi realizarea actiunilor propuse in planurile operationale §i colecteazi/dovezi
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b) elaboreazi planul de actiune privind asigurarea calititii

¢) elaboreazi si coordoneazi aplicarea procedurilor si activititilor de evaluare si asigurare a calitiitii, conform
criteriilor previzute de legislatia in vigoare

d) gestioneazé documentele elaborate

e) pregiteste si efectueazi evaluarea interna

f) intocmeste anual raportul de autoevaluare privind calitatea educatiei pe baza ciruia directorul elaboreaza
raportul general privind starea s§i calitatea nvitiméntului. Raportul este adus la cunostinta tuturor
beneficiarilor (elevi, parinti) si este pus la dispozitia evaluatorului extern.

g) elaboreazd planuri de imbunititire a calitatii educatiei pe baza observirilor la lectii a predirii-invatirii, a
raportului de autoevaluare si a recomandarilor organismelor de control abilitate

h) elaboreazi propuneri de imbunititirea calitiii educatiei

i) colaboreazi si coopereazi cu Agentia Roména pentru Asigurarea Calitatii in Invatimantul Preuniversitar

j) colaboreazd cu alte Comisii din reteaua scolard, agenti economici §i organisme abilitate sau institutii
similare, potrivit legii

K) pune la dispozitia organelor abilitate, potrivit legii, raportul de autoevaluare si dovezile aferente precum i
planurile de imbunétatire

1) colaboreaza cu Consiliul Reprezentativ al Parintilor aducind la cunostinta acestora nivelul serviciilor de
calitate furnizate de unitatea de invitdmant, rezultatele scolare obtinute.

Art. 76
Orice control sau evaluare externi a calitdtii din partea A.R.A.C.LP. sau a M.E.N. se va baza pe analiza

raportului de evaluare interni a calitifii din unitate.
Comisia de securitate si séiniitate in munca

Art. 77

(1) Comisia pentru securitate si sindtate in munci se compune din 5 membri si isi desfigoari activitatea pe
baza deciziei directorului unititii.

(2) Comisia de Cruce Rosie se subordoneaza Comisiei pentru securitate si sinitate in munci si este formati
din 3 membri si aprobata de Consiliul Profesoral la prima sedinti din anul scolar.

Art. 78

(1) Comisia pentru securitate §i sinatate in munci are urmitoarele atributii:

a) elaboreazi normele de sindtate si securitate in gcoald, adaptate la eventualele situatii specifice unitatii
scolare, valabile atdt pentru elevi, cat si pentru intreg personalul scolii, norme care se constituie in anexe la
prezentul regulament;

b) elaborarea normelor de securitate/sindtate a muncii si de desfisurare a activitatilor specifice laboratoarelor
de fizic, informaticd, chimie, biologie si salii/terenului de sport, prin colaborarea cu profesorii de specialitate;
¢) responsabilitatea afigirii normelor de securitate §i sdnitate in munca la nivelul scolii, la locuri vizibile, pe
holuri, sili de clas3, laboratoare si alte spatii utile;

d) monitorizarea prelucririi normelor de securitate si sinitate in muncd, ct si a activititilor din scoald,
desfisurate la nivelul claselor sau cu personalul scolii;

e) organizarea si coordonarea echipajelor §i concursurilor scolare pe tematica specifica;

f) propune imbunititirea normelor referitoare la securitatea si sinitatea muncii;

g) monitorizeazi gradul de respectare a normelor privind securitatea §i sinitatea muncii atit de citre elevi, cat
si de catre personalul scolii;

h) monitorizarea efectuarii controlului medical periodic;

i) elaborarea unor scurte informéri si rapoarte periodice privind, in egala misurs, preventia, dar si respectarea
normelor privind securitatea §i sdnitatea muncii i activititii in scoals;

i) sesizarea conducerii gcolii si a Consiliului de Administratie privind incilcarea unor norme de securitatea si
sandtatea muncii in gcoald, fie de catre elevi, fie de citre personalul scolii;

(2) Comisia de educatie pentru sanitate are urmitoarele atributii:

a) ia masuri de echipare a cabinetelor, salilor de sport, cu truse medicale si masuri de instruire a cadrelor
didactice si a elevilor privind acordarea primului ajutor in caz de accidente;

b) intocmeste un program de activitate anual in baza ciruia functioneazi;

¢) asigurd informarea elevilor privind mésurile de prevenire si inliturare a unor maladii;

d) difuzeazi in toate clasele sfaturi generale privind igiena personali §i colectivi
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e) asigurd informarea elevilor privind misurile de combatere a tabagismului, alcoolismului, consumului de
droguri;

f) organizeazi un cerc ,,Sanitarii priceputi”; pregiteste echipaje care participd la concursuri specifice;

g) colaboreazi cu Crucea Rosie — filiala Iasi, cireia i se subordoneaza, cét si cu organizatii internationale care
au ca scop mentinerea sanatitii elevilor;

h) colaboreaza cu medici de diverse specialititi.

Comisia pentru protectie civili §i pentru situatii de urgenta

Art. 79

(1) Comisia PSI, protectie civild §i pentru situatii de urgenti se compune din 5 membri si isi desfisoard
activitatea pe baza deciziei directorului unititii.

(2) Atributiile Comisiei PSI, protectie civila si pentru situatii de urgenti sunt:

a) organizeaza activitatea de prevenire si stingere a incendiilor prin planul anual stabilind mésurile pentru
paza contra incendiilor la nivelul unititii de invitimant;

b) urméreste realizarea actiunilor stabilite i prezintd periodic normele si sarcinile de prevenire i stingere a
incendiilor, ce revin personalului §i elevilor, precum si consecintele diferitelor manifestiri de neglijenti si
nepisare;

¢) intocmeste necesarul de mijloace §i materiale pentru PSI si soliciti conducitorului de unitate fondurile
necesare;

d) difuzeazi in salile de clasd, laboratoare, cabinete etc, planurile de evacuare in caz de incendiu si normele
de comportare in caz de incendiu;

e) prezintd materiale informative si de documentare care si fie utilizate de diriginti, profesori, laboranti in
activitatea de prevenire a incendiilor;

f) realizeazi, pe bazi de proces verbal , instructajul cadrelor didactice, didactice auxiliare si nedidactice in
legéiturd cu mésurile de protectie a muncii i paza contra incendiilor si protectie civild;

g) stabileste un program semestrial de popularizare si avertizare a elevilor in privinta calamititilor provocate
de dezastre naturale (cutremure, inundatii, incendii) sau produse de om (incendii, rdzboaie, poluare
radioactiva, chimicd, acte de terorism etc);

h) prezintd dirigintilor si profesorilor de educatie fizics, informatica, chimie, fizici, biologie normele de pazi
contra incendiilor si protectie civila, care vor fi dezbatute cu elevii pe bazi de proces verbal;

i) informeazd cu operativitate conducerea unitétii de invifimant asupra tuturor neregulilor care pot apirea in
sistemul de prevenire a incendiilor sau de protectie a muncii;

i) organizeaza instruirea cadrelor didactice i al elevilor in probleme de acordare a primului ajutor;

k) amenajeazi o gazetd de perete cu informatii de PSI/SU;

1) stabileste programul de activititi al comisiei si atributiile membrilor;

m) intocmeste alte documente specifice;

(3) Documentele si evidentele specifice apararii Impotriva incendiilor cuprind, conform art. 18 din OMAI
163/2007, cel putin:

a) planul de interventie;

b) evaluarea riscului la incendiu;

¢) fisa obiectivului;

d) raportul anual de evaluare a nivelului de aparare impotriva incendiilor;

€) scenariul de securitate la incendiu;

f) autorizatia de securitate la incendiu;

g) certificate de conformitate/agremente tehnice pentru mijloacele tehnice de apirare impotriva

incendiilor;

h) evidenta exercitiilor de alarmare/evacuare a elevilor si a personalului scolii;

i) fisele de instruire;

j) rapoartele intocmite de ISU;

k) planuri de mésuri in urma controalelor ISU;

I) datele personale ale cadrului didactic desemnat cu atributii in domeniul apararii impotriva-incendiilor.

Comisia pentru controlul managerial intern
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Art. 80
(1) Comisia este formati din presedinte, secretar si 4 membri, este aprobati de Consiliul de administratie la
prima gedinta din anul scolar si isi desfisoara activitatea pe baza deciziei directorului unitaii.
(2) Unul dintre membri va fi desemnat ca vicepresedinte al comisiei.
(3) Coordonarea secretariatului Comisiei este asiguratd de citre presedintele Comisiei sau imputernicitul
acestuia, care asigurd continuitatea lucririlor Comisiei.
Art. 81
(1) Scopul Comisiei pentru controlul managerial intern, il constituie crearea si implementarea unui sistem de
control intern/managerial integrat in cadrul Scolii Gimnaziale “Stefan Barsinescu” lasi, care si asigure
atingerea obiectivelor institutiei intr-un mod eficient, eficace si economic.
(2) Activitatea Comisiei se desfagoard in conformitate cu prevederile Ordinului Secretariatului General al
Guvernului nr 400/12 iunie 2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice
$i Ordinul Secretariatului Geneal al Guvernului nr.600 din 21 aprilie 2018, cuprinzind standardele de
management/control intern la entititile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial,
cu modificarile si completirile ulterioare si prezentului Regulament.
Art. 82
(1) Comisia se intruneste, la convocarea pregedintelui, transmisd cu cel putin 5 zile inainte de data sedintei, o
datd pe lunid sau ori de cte ori se considerd necesar pentru atingerea scopului pentru care a luat fiinti, in urma
transmiterii invitatiei scrise de citre secretariatul Comisiei.
(2) Lucririle Comisiei sunt conduse de citre presedintele Comisiei.
(3) Absenta de la sedinta Comisei se motiveaza in scris citre presedintele Comisiei.
(4) In situatiile previzute la alin. (3), membrul Comisiei are obligatia de a delega in scris, un inlocuitor din
compartimentul sau.
Art. 83
(1) Comisia 1si desfdgoari activitatea in prezenta tuturor membrilor sii.
(2) Hotararile Comisiei se iau prin consens cu votul majoritatii membrilor prezenti.
(3) In situatia in care consensul nu poate fi obtinut, hotirdrea se ia prin votul a jumitate plus unu din numirul
membrilor comisiei.
(4) In cazul in care se constat egalitate de voturi, votul presedintelui este hotdrator.
(5) In caz de absenta a presedintelui, vicepresedintele devine loctiitor de drept al acestuia.
(6) Desfisurarea sedintei se consemneazd in procesul verbal al sedintei, care este redactat de citre
secretariatul Comisiei i transmis in scris membrilor acesteia in termen de 5 zile lucritoare de la data sedintei.
Art. 84
(1) Atributiile comisiei pentru controlul managerial intern:
1) Conducitorul entititii publice
Aspecte administrative
e Stabileste obiectivele generale ale entititii publice;

Dispune emiterea Deciziei de constituire a Comisiei de Monitorizare;
Aproba Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial la nivelul entitatii;
Aproba Raportul anual asupra sistemului de control intern managerial la data de 31 decembrie;
Analizeazd Informérile privind desfisurarea procesului de gestionare a riscurilor si
monitorizarea performantelor la nivelul entititii;

¢ Managementul riscului

e Aprobai Profilul de risc si limita de tolerant3 a riscurilor;

e Aproba Planul de implementare a masurilor de control;
Proceduri

* Avizeaza Lista de activititi procedurale de sistem de la nivelul entitiii publice; (in functie de

entitatea publicd, aceastd responsabilitate poate fi la nivelul Comisiei de Monitorizare);

* Aproba Procedurile de sistem si dupé caz, pe cele operationale;
2) Presedintele Comisiei de Monitorizare
Aspecte administrative

¢ Dispune emiterea Ordinii de zi a sedintelor Comisiei de Monitorizare;

e Aproba ROF-ul Comisiei de Monitorizare;

e Conduce sedintele Comisiei de Monitorizare;

* Aproba Minutele sedintelor Comisiei de Monitorizare si hotirarile luate;
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Avizeaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial la nivelul entititii;
Aproba Situatiile centralizatoare anuale, privind stadiul implementirii si dezvoltirii sistemului
de control intern managerial;

* Aprobi Informarea privind monitorizarea performantelor la nivelul entititii;

e Managementul riscului

e Aproba Registrul de riscuri pe entitate;

* Avizeazd Profilul de risc si limita de toleranti a riscurilor;

e Avizeazi Planul de implementare a misurilor de control;

e Aproba Informarea privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor;
Proceduri

Avizeazi (aprobd, dupa caz) Situatia activititilor procedurale de sistem de la nivelul entitatii
publice;
Avizeaza procedurile de sistem si operationale;

3) Secretariatul tehnic al Comisiei de Monitorizare
Aspecte administrative

Managementul documentelor aflate in atributia Comisiei de Monitorizare;

Organizeazd desfagurarea sedintelor Comisiei de Monitorizare;

Emite Ordinea de zi a sedintelor Comisiei de Monitorizare;

Elaboreazi ROF-ul Comisiei de Monitorizare;

Elaboreazi Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial la nivelul
entitatii;

Elaboreazi Raportirile §i Situatiile centralizatoare anuale, privind stadiul implementirii si
dezvoltdrii sistemului de control intern managerial;

Elaboreazi Informarea privind monitorizarea performantelor la nivelul entititii;

Transmite Informarea privind monitorizarea performantelor la nivelul entititii, aprobati de
Presedintele Comisiei de Monitorizare, conducatorului entititii publice.

Managementul riscului

Analizeazd Registrele de riscuri pe compartimente;

Elaboreazi Registrul de riscuri pe entitate;

Propune Profilul de risc si limita de toleranti a riscurilor;

Elaboreazi Planul de implementare a misurilor de control (prin centralizarea misurilor primite
de la compartimente) si il transmite la compartimente (aprobat) in vederea aplicirii acestuia;
Elaboreazé Informarea privind desfdsurarea procesului de gestionare a riscurilor;

Proceduri

Centralizeazd evidentele3 cu activititile procedurale de sistem de la nivelul compartimentelor;
Elaboreazi Situatia activitdtilor procedurale de sistem la nivelul entitatii publice;

Tine evidenta §i inregistreazi procedurile de sistem si operationale;

Aloci codul procedurilor de sistem;

Verificd daci procedurile elaborate respecti structura minimala aprobati;

Transmite spre analiza procedurile de sistem membrilor Comisiei de Monitorizare;

Distribuie compartimentelor copii sau figiere in format electronic ale procedurilor de sistem;
Indosariazi originalul procedurilor de sistem si copiile retrase;

Arhiveazi originalul procedurilor de sistem;

4) Membrii Comisiei de Monitorizare
Aspecte administrative

Tau la cunostintd Minutele sedintelor si dup3 caz, Hotirarile Comisiei de Monitorizare;
Coordoneazi procesul de actualizare al obiectivelor;

Avizeaza Situatia activititilor procedurale de sistem de la nivelul entititii publice;
Analizeazi Informarea privind monitorizarea performantelor la nivelul entititii.

Managementul riscului

Analizeazd Registrul de riscuri pe entitate;
Analizeaza Profilul de risc si limita de toleranti la risc la nivelul entitatii;
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* Analizeazi Informarea privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor la nivelul
entitatii;
Proceduri

¢ Analizeazi Procedurile de sistem si dupa caz, pe cele operationale;

¢ Hotérasc actualizarea procedurilor de sistem;

5) Conducitorul compartimentului
Aspecte administrative

* Stabileste Obiectivele specifice ale compartimentului;

e Pentru asigurarea unui management eficient al riscurilor la toate nivelurile entititii publice,
conducitorii compartimentelor de la primul nivel de conducere din structura organizatorici
desemneazi la nivelul acestora un responsabil cu riscurile;

¢ Dispune elaborarea si aprobd Chestionarul de autoevaluare a stadiului de implementare a
sistemului de control intern managerial;

¢ Dispune elaborarea §i aprobd Raportarea privind monitorizarea performantelor la nivelul
compartimentului (numai conducitorii compartimentelor de la primul nivel de conducere);
Managementul riscului

¢ Decide asupra riscului identificat in Formularul de alerti la risc si aprobd FAR-ul;

¢ Aproba Registrul riscurilor la nivelul compartimentului;

o Stabileste §i urméireste misurile de control privind gestionarea riscurilor si le transmite
Secretariatului tehnic al Comisiei de Monitorizare;

® Analizeaza si avizeazi Fisa de urmdirire a riscului (FUR);

¢ Analizeazi §i aprobd Raportarea privind procesul de gestionare a riscurilor pe compartiment;

Proceduri

e Elaboreazi Lista (situatia) de activititi procedurale de sistem si operationale la nivelul
compartimentului;

o Stabileste persoanele responsabile cu elaborarea procedurilor de sistem si procedurilor
operationale;

Verificd Diagrama de proces a procedurilor de sistem §i operationale;
Verifici §i semneazi Procedurile de sistem gi operationale;
* Initiazd masuri pentru actualizarea Procedurilor de sistem si operationale;
6) Responsabilul cu riscurile
Managementul riscului
¢ Consiliazi personalul din cadrul compartimentului pe aspecte de managementul riscurilor;
Analizeazd Formularele de alertd la risc;
Elaboreaza Registrul riscurilor la nivelul compartimentului;
Asistd persoana care identifici riscul la elaborarea Fisei de urmirire a riscului;
Urmireste implementarea masurilor de control din Planul de misuri;
» Elaboreazi Raportarea anuala privind procesul de gestionare al riscurilor pe compartiment;
7) Persoana care identifica riscul
Managementul riscului
e Completeazd Formularul de alerta la risc (FAR), daci este cazul;
e Elaboreaza Fisa de urmarire a riscului (FUR);
e Contribuie la implementarea masurilor de control din Planul de misuri;
8) Persoanele responsabile cu elaborarea procedurilor de sistem si operationale
Proceduri
Elaboreaza Diagrama de proces a procedurii;
Elaboreaza Procedurile de sistem, respectiv cele operationale;
Actualizeazi Procedurile;
Distribuie copii sau figiere in format electronic ale procedurilor operationale;
Tndosariaza originalul procedurilor operationale si copiile retrase;
Arhiveazi originalul procedurilor operationale;
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Comisia de Monitorizare

Art. 85
Atributiile comisiei de Monitorizare sunt urmitoarele:

mentine evidenta si inregistreazi procedurile de sistem si operationale;
analizeazd Procedurile de sistem si dupi caz, pe cele operationale;
distribuie compartimentelor copii sau figiere in format electronic ale procedurilor;
fndosariaza originalul procedurilor de sistem si copiile retrase.

- Conducatorul unitatii de inviitimant
numeste, prin decizie scrisd, membrii Comisiei de evaluare si stabileste atributiile acestora.
aprobd Programul anual al achizitiilor publice si Anexa acestuia;
aprobd notele justificative;
semneazd contractele de achizitie sectoriald sau comenzile ori a alte tipuri de documente incheiate in
conditiile legislatiei In vigoare, inclusiv in cazul achizitiilor initiate prin intermediul instrumentelor de
platd ce permit posesorului si le utilizeze In relatia cu comerciantii in vederea efectudrii de plati, fira
numerar, pentru achizitionarea de produse, servicii gi/sau lucriri prin intermediul unui terminal, cum
ar fi, dar fird a se limita la, cardurile de plati gi/sau portofele electronice.

- Conducitorii compartimentelor unititii de inviitimant
intocmesc referatele de necesitate pentru compartimentul propriu, dacd este cazul, si le transmit
responsabilului de achizitii publice;
sprijind activitatea compartimentului achizitii publice, in functie de specificul si complexitatea
obiectului achizitiei;
transmit referatele de necesitate care cuprind necesititile de produse, servicii si lucriri, valoarea
estimatd a acestora, precum si informatiile de care dispun, potrivit competentelor, necesare pentru
elaborarea strategiei de contractare a respectivelor contracte/acorduri-cadru;
transmit, dacd este cazul, specificatiile tehnice;
transmit informatii cu privire la pretul unitar/total actualizat al respectivelor necesititi, in urma unei
cercetdri a pietei sau pe bazi istorica;
informeazi cu privire la fondurile alocate pentru fiecare destinatie, precum si pozitia bugetari a
acestora,
informeazd justificat cu privire la eventualele modificari intervenite in executia
contractelor/acordurilor-cadru, care cuprinde cauza, motivele si oportunitatea modificirilor propuse;
transmit documentul constatator privind modul de indeplinire a clauzelor contractuale.

- Contabilitatea
avizeazd documentele necesare desfasurdrii procesului de achizitii publice.

- Responsabilul de achizitii publice
centralizeaza referatele de necesitate primite de la conducitorii compartimentelor;
intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistririi autoritafii
contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daci este cazul;
elaboreazi si, dupé caz, actualizeazi, pe baza necesitiilor transmise de celelalte compartimente ale
autoritétii contractante, strategia de contractare si programul anual al achizitiilor publice;
elaboreazd sau, dupd caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si a
documentelor-suport, in cazul organizirii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs, pe baza
necesitétilor transmise de compartimentele de specialitate;
propune componenta comisiilor de evaluare pentru fiecare contract care urmeazi a'fi atribuit;

2 8 ' :\.



el

elaboreazd notele justificative in toate situatiile in care procedura de atribuire propusi pentru a fi
aplicatd este alta decat licitatia deschisid sau cea restransa, cu aprobarea conducitorului institutiei;
asigurd aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire, pe baza proceselor verbale si a hotararilor de
licitatii, prin Incheierea contractelor de achizitie publici;

urmdregte §i1 asigurd respectarea prevederilor legale, la desfigurarea procedurilor privind p#strarea
confidentialitafii documentelor de licitatie i a securititii acestora;

asigurd constituirea si pastrarea dosarului achizitiei, document cu caracter public;

opereazd modificdri sau completiri ulterioare in programul anual al achizitiilor, cind situatia o
impune, cu aprobarea conducitorului institutiei si avizul compartimentului financiar contabil;
realizeaza achizitiile directe;

completeazd informatiile solicitate de ONAC, atunci cind situatia o impune;

are dreptul/obligatia de a fnregistra entitatea in Registrul utilizatorilor, dup caz;

transmite cidtre ONAC necesititile de produse si servicii achizifionate in sistem centralizat, precum si
orice alte date si informatii necesare in legiturd cu acestea, in termen de 30 de zile de la primirea
solicitarii;

indeplineste si alte atributii stabilite prin acte normative sau incredintate de conducerea institutiei.

Comisia de evaluare

Art. 86

procedeazi la deschiderea ofertelor si, dupi caz, a altor documente care insotesc oferta;

verificd indeplinirea criteriilor de calificare de citre ofertanti/candidati;

realizeaza selectia candidatilor, daci este cazul;

desfdsoard dialogul cu operatorii economici, in cazul aplicdrii procedurii de dialog competitiv;

desfagoard negocierile cu operatorii economici, in cazul aplicarii procedurilor de negociere;

verificd conformititile propunerilor tehnice ale ofertantilor cu prevederile caietului de sarcini;

evalueazd propunerile tehnice ale ofertantilor in conformitate cu criteriile de atribuire, daci este cazul;
verificd propunerile financiare prezentate de ofertanti, inclusiv a conformititii cu propunerile tehnice,
verificarea aritmeticd, verificarea incadririi in fondurile care pot fi disponibilizate pentru indeplinirea
contractului de achizitie publici respectiv, precum i, daci este cazul, verificarea clarificirilor cu privire la
pretul sau costurile propuse in respectiva oferti;

elaboreazi solicitarile de clarificari si/sau completiri necesare in vederea evaluirii solicitdrilor de
participare si/sau ofertelor;

stabileste solicitirile de participare neadecvate, ofertele inacceptabile si/sau neconforme, precum si
motivele care stau la baza incadririi acestora in fiecare din aceste categorii;

stabileste ofertele admisibile;

aplicd criteriul de atribuire si factorii de evaluare, astfel cum sunt previzute in anuntul de
participare/simplificat/de concurs;

stabileste oferta/ofertele castigitoare sau, dupa caz, formuleazi propuneri de anulare a procedurii;
elaboreazi procesele-verbale aferente fiecirei sedinte, rapoartele intermediare aferente fiecirei etape in
cazul procedurilor cu mai multe etape si raportul procedurii de atribuire.

Comisia de receptie si comisia de inventariere

Art. 87

Comisia de receptie are urmatoarele atributii:

a) Monitorizeazi activitatea gestionarului scolii In privinta achizitionarii de bunuri;
b) Verificd §i semneazi fiecare listd de bunuri achizitionate de gestionarul scolii;
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¢) Verificd corespondenta dintre bunurile aflate pe lista si cele achizitionate in realitate;

d) Verificd Incadrarea in standardul de calitate a bunurilor achizitionate;

e) Colaboreaza cu administratorul de patrimoniu si cu comisia de inventariere;

f) Realizeaza rapoarte periodice privind activitatea comisiei.

Art. 88

Comisia de inventariere a patrimoniului scolii are urmitoarele atributii:

a) Verifica de 1-2 ori pe an patrimoniul gcolii dupi listele de inventar;

b) Verifica starea calitativd a bunurilor scolii;

¢) Verifica functionalitatea bunurilor scolii;

d) Intocmeste scurte rapoarte de constatare in legiturd cu starea calitativd a unor bunuri din patrimoniul scolii;
e) Face propuneri pentru casarea acelor bunuri uzate moral sau cu grad mare de deteriorare;

f) Monitorizeazi intreaga bazi materiald a gcolii;

g) Face propuneri pentru imbunititirea bazei materiale a scolii;

h) Colaboreazi cu administratorul de patrimoniu, administratorul financiar, comisia de receptie a bunurilor si
comisia de casare, pentru buna desfisurare a activititii;

i) Propune modalititi de imbunitatire a organizérii si functionalititii bunurilor aflate in patrimoniul scolii;
j) Hotéraste scoaterea din inventar a bunurilor casate pe baza referatului intocmit de comisia de casare;

k) Sesizeazi conducerea scolii si Consiliul de administratie cu privire la anumite lipsuri, disfunctionalititi,
sau deteriordri premature ale unor bunuri din patrimoniul scolii;

1) Elaboreazi scurte informari i rapoarte periodice privind starea patrimoniului scolii

Art. 89

Neindeplinirea, sau indeplinirea superficiald a atributiilor de c#tre unii membri ai comisiei, poate fi
consideratd o abatere disciplinari.

Comisia de casare

Art. 90
Comisia de casare a bunurilor aflate in patrimoniul gcolii se compune din 5 membri, din care un profesor,
desemnati de cdtre consiliul de administratie, pe baza propunerilor nominale ficute in cadrul consiliului
profesoral.

Art. 91

Atributiile comisiei de casare a bunurilor aflate in patrimonial scolii sunt stabilite de citre consiliul de
administratie al scolii, in conformitate cu legislatia in vigoare si specificul unititii de invatimant.

Art. 92

Atributiile comisiei de casare a bunurilor aflate in patrimonial scolii sunt:

a) colaboreazd cu comisia de inventariere a patrimoniului scolii, cu administratorul de patrimoniu si
administratorul financiar al scolii;

b) verifica starea bunurilor propuse pentru casare de citre comisia de inventariere;

¢) verificd incadrarea bunurilor in termenul ;

d) hotaréste casarea acelor bunuri care au depasit termenul de folosinti si scoaterea din uz a acelor bunuri care
au suferit o deteriorare prematuri;

e) intocmeste referate care vizeazi casarea anumitor bunuri;

f) intocmeste rapoarte periodice privind activitatea comisiei.

Art. 93

Neindeplinirea, sau indeplinirea superficiald a atributiilor de citre unii membri ai comisiei, poate fi
consideratd o abatere disciplinara.

.

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei /
in mediul scolar §i promovarea interculturalititii
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Art.94

(1) Comisia se compune din 6 membri, este aprobati de Consiliul de Administratie si isi desfisoari activitatea
pe baza deciziei directorului unitatii. Din cei 6 membri, 3 sunt cadre didactice (1 cadru didactic din
invatimantul prescolar, unul din invatiméntul primar si unul din invi{imantul gimnazial), 2 membri sunt
reprezentanti ai parintilor, propusi de CRP iar unul este reprezentant al elevilor, propus de CE.

(2) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei/actelor de indisciplini si a faptelor de coruptie in mediul
scolar (CEVIC) functioneaza conform Strategiei cu privire la reducerea fenomenului de violent3 in unitaile
de invaimaént preuniversitar - OMECT nr. 1409/2007 si a Strategiei anticoruptie in educatic - OMEN nr.
5144/26.09.2013.

Art. 95

CEVIC exercitd urmitoarele atributii in domeniul prevenirii, eliminirii sau sanctionarii oricdrei forme de
violentd scolard/acte de indisciplina si faptd de coruptie:

a) realizeazd planul operational pentru securitatea scolard si combaterea violentei in mediul scolar, adaptat
conditiilor scolii §i in concordanti cu planul managerial al directorului si planul operational al ISJ Iasi;

b) urméreste modalitétile de aplicare la nivelul gcolii a legii nr. 35/2007 privind cresterea sigurantei in
unitdtile de invafEmant si a legii nr. 78/2000 privind prevenirea, descoperirea §i sanctionarea faptelor de
coruptie;

¢) coordoneazd actiunile pentru adoptarea si purtarea semnelor distincte ale scolii;

d) propune mésuri de imbunatitire a serviciului pe scoali;

e) monitorizeazi modul de asigurare a securitiii institutiei, cu accent principal pe securitatea elevilor;

f) propune masuri de imbunititire a gradului de securitate scolar;

g) monitorizeaz3 starea disciplinard a elevilor din scoals;

h) propune misuri de imbunatitire a stirii disciplinare a elevilor;

Comisia pentru prevenirea si combaterea discriminirii in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii

Art. 96

(1) Comisia se compune din 6 membri, este aprobati de Consiliul de Administratie si isi desfasoars

activitatea pe baza deciziei directorului unititii. Din cei 6 membri, 3 sunt cadre didactice (1 cadru didactic din
invatdmantul prescolar, unul din invatimantul primar si unul din invitimantul gimnazial), 2 membri sunt
reprezentanti ai parintilor, propusi de CRP iar unul este reprezentant al elevilor, propus de CE.

(2) Comisia are drept scop promovarea, in cadrul unititii de invatimant, a principiilor scolii incluzive. Scoala
incluziva este o scoald prietenoasi si democratic3, care valorifici diversitatea culturals, o scoal in care toti
copiii sunt respectati si integrati fard discriminare si excludere generate de originea etnicd, nationalitate,
deficiente fizice sau mentale, origine culturald sau socio-economic, religie, limbd matern, convingerile,
sexul, varsta, infectia HIV, apartenenta la o categorie dezavantajati sau orice criteriu sanctionat de legislatia
pentru prevenirea si combaterea discrimindrii din Roménia. Prevenirea si eliminarea fenomenului de
segregare gcolard, care reprezinti o formid gravd de discriminare, constituie o conditie imperativi pentru
implementarea principiilor scolii incluzive.

(3) La sedintele de lucru ale comisiei sunt invitati si participe, acolo unde este posibil, in calitate de
observatori, reprezentanti ai organizatiilor non-guvernamentale cu activitate in domeniul drepturilor omului.
(4) Principalele responsabilitati ale Comisiei pentru prevenirea si combaterea discriminirii §i promovarea
interculturalititii sunt urmitoarele:

a) monitorizeazd sistematic, anual, toate formele de segregare scolari (pe toate criteriile) in unitatea de
invatdmant preuniversitar unde este constituiti prin colectarea tuturor indicatorilor stabiliti prin metodologiile
de monitorizare a segregirii scolare, centralizarea lor la nivelul unitatii scolare si raportarea lor citre
Inspectoratul Scolar Judetean;

b) verifica, in conformitate cu metodologiile specifice de monitorizare, preventie i interventie a segregdrii
scolare, ca la constituirea grupelor / claselor de inceput de nivel de studii (grupa de ante-prescolari sau
prescolari, clasa pregititoare, clasa a V-a) si se asigure mixarea elevilor astfel incat diversitatea socials,
etnicd, culturald etc. a circumscriptiei scolare si fie reflectatd in fiecare grupi / clasd / cladire /-ultimele doui
banci / alte facilititi etc.;
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¢) verificd, in conformitate cu metodologiile specifice de monitorizare, preventie si interventie a segregirii
scolare, modalitatea de repartizare a elevilor intre clidirile aceleasi unititi de invitimant preuniversitar (acolo
unde unitatea de invatimant preuniversitar isi desfdgoara activitatea didacticd in mai multe cladiri);

d) verifica, in conformitate cu metodologiile specifice de monitorizare, preventie si interventie a segregirii
scolare, modalitatea de repartizare a elevilor si cadrelor didactice pe clase (acolo unde existi mai multe clase
pe acelasi an de studiu);

e) verificd, in conformitate cu metodologiile specifice de monitorizare, preventie si interventie a segregirii
scolare, modalitatea de repartizare a elevilor in ultimele doud binci (acolo unde este mentinuti aranjarea
spatiala a claselor pe siruri de banci);

f) verificd, in conformitate cu metodologiile specifice de monitorizare, preventie si interventie a segregirii
scolare, reflectarea diversitafii sociale, etnice, culturale etc. in spatiul scolar si in activititile didactice
curiculare i extra-curriculare;

g) verifica, In conformitate cu metodologiile specifice de monitorizare, preventie si interventie a segregirii
scolare, reflectarea diversititii sociale, etnice, culturale etc. In structurile de conducere sau organismele
consultative ale unitétilor de invitiméant preuniversitar (de ex. Consiliile de Administratie ale unitatii de
invdfimant preuniversitar, Comitetele de parinti etc.);

h) identifici nevoile de resurse umane necesare in procesele de incluziune educationald si recomanda
directorului unititii scolare de invatimént preuniversitar angajarea acestor resurse umane (de exemplu
mediator scolar, consilier scolar, cadre didactice apartindnd grupurilor minoritare sau vulnerabile, cadru
didactic de sprijin etc.);

i) identificd nevoile de formare a managerilor gcolari si a cadrelor didactice din unitatea de invatimant
preuniversitar in domenii legate de desegregarea gcolara, abordiri incluzive in educatie, calitatea educatiei in
contexte incluzive etc.;

i) elaboreazi si coordoneazi implementarea planului de desegregare scolari si incluziune educationald in
momentul in care identificd o situatie de segregare scolari;

k) raporteazd Inspectoratului Scolar Judetean / Inspectoratului Scolar al Muncipiului Bucuresti progresul
realizat in cadrul implementrii planului de desegregare gcolari si incluziune educationali;

1) elaboreaza proiecte scolare avind ca obiectiv desegregarea gcolard si incluziunea educationals;

m) elaboreazi planul de acomodare rezonabil si accesibilizare a unititii de invatimént preuniversitar de masa
pentru incluziunea educationali a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor cu dizabilititi;

n) elaboreazi i coordoneazi implementarea unor campanii de constientizare si comunicare in circumscriptia
sa scolard pentru pirinti, copii/elevi, autorititi locale §i judetene pentru promovarea educatiei incluzive de
calitate, pentru promovarea interculturalititii sau pentru actiuni de desegregare scolara;

0) propune conducerii unititii scolare de invitimént preuniversitar parteneriate cu organizatiile
neguvernamentale, autorititile centrale, judetene si locale, cu alte organizatii specializate etc. in domeniul
desegregirii scolare si incluziunii educationale;

p) propune Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calititii de la nivelul unititii de nvatimant preuniversitar,
programe, masuri §i activitafi de imbunititire a calitdtii in domeniul desegregirii scolare si incluziunii
educationale.

q) colaboreazi cu pirintii, tutorii sau sustinitorii legali, mediatorii scolari, Consiliul elevilor, Directia de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului, Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii, organizatii
nonguvernamentale in domeniul drepturilor omului si alti factori interesati in scopul prevenirii si combaterii
cazurilor de discriminare §i a promovirii interculturalitatii;

Comisia pentru frecventii, combaterea absenteismului si a abandonului scolar

Art. 97

(1) Comisia pentru frecventd, combaterea absenteismului si a abandonului scolar este formatd din 3 membri,
este propusi de Consiliul profesoral si 1si desfisoari activitatea pe baza deciziei directorului unitatii.

(2) Comisia pentru frecventd, combaterea absenteismului si a abandonului scolar are urmétoarele atributii:

a) monitorizeazi notarea ritmici a elevilor la clasele primare;

b) monitorizeazi notarea ritmica a elevilor din clasele de gimnaziu;

¢) monitorizeaza frecventa elevilor din clasele primare, gimnaziale si a pregcolarilor;

d) monitorizeazi elevii cu numar ridicat de absente; .

€) monitorizeazi elevii cu risc de abandon scolar; \™"
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f) colaboreazi cu dirigintii si invatatorii pentru realizarea unei bune monitoriziri;

g) realizeazd scurte informdri lunare §i rapoarte semestriale/anuale privind ritmicitatea notirii si calitatea
frecventei elevilor la nivelul scolii;

h) colaboreazi cu consilierul scolar pentru consilierea elevilor cu risc de abandon scolar;

i) colaboreazd cu Comisia pentru programe si proiecte educative scolare si extrascolare pentru antrenarea
elevilor cu risc de abandon gcolar in activititi educative.

j) asigurd programarea corectd a lucrarilor de verificare pe clase, pentru a evita aglomerarea elevilor,

k) urmareste diversitatea metodelor de evaluare;

m) prezinta spre dezbatere Consiliului Profesoral constatarile facute gi misurile care se impun a fi luate.

Comisia pentru imaginea scolii i realizarea ofertei educationale

Art.98
(1) Comisia pentru imaginea scolii §i realizarea ofertei educationale este formati din 3 membri desemnati de
cétre Consiliul de administratie, la prima sedint3 din noul an scolar.
(2) Comisia pentru imaginea scolii si realizarea ofertei educationale subordoneazi Comisia de afisaj,
purtitorul de cuvant si responsabilul cu site-ul scolii.
(3) Atributiile Comisiei pentru imaginea gcolii §i realizarea ofertei educationale sunt stabilite de citre consiliul
de administratie, in conformitate cu legislatia in vigoare si nevoile reale ale scolii.Comisia pentru imaginea
scolii are urmitoarele atributii:
a) sprijind conducerea scolii in activitatea de promovare §i imbunititire a imaginii scolii la nivelul comunititii
si in relatiile cu diferite institutii;
b) isi asumd strategia scolii privind activitatea de promovare §i imbunititire a imaginii scolii;
¢) propune noi modalititi de optimizare a activititii de promovare si imbunititire a imaginii scolii;
d) se implica in activititi concrete de promovare, mediatizare si imbunititire a imaginii scolii;
e) monitorizeaza impactul activitatilor deosebite ale scolii la nivelul comunititii (public, parinti, elevi, mass-
media, institutii, etc.);
f) monitorizeaza periodic capitalul de imagine al scolii;
g) realizeazd periodic sondaje de opinie privind capitalul de imagine al scolii;
h) propune solutii pentru imbunititirea capitalului de imagine al scolii;
i) urméreste formarea §i dezvoltarea continui a brandului scolii;
j) realizeazi materiale de promovare a imaginii scolii;
k) asiguri derularea proiectelor europene;
1) stabilesc noi colaboriri gi parteneriate;
m) elaboreazi proiecte pentru atragerea de fonduri extrabugetare;
n) distribuie/colecteazd si promoveazi formularele 230 in beneficiul Asociatiei Pirintilor Scoala Stefan
Bérsinescu lagi;

Comisia pentru intocmirea orarului si asigurarea serviciului pe scoali

Art. 99

(1) Comisia pentru intocmirea orarului si asigurarea serviciului pe scoald este formati din 3 membri
desemnati de citre Consiliul de administratie, la prima sedintd din noul an gcolar si 1si desfdgoard activitatea
pe baza deciziei directorului unititii.

(2) Comisia pentru intocmirea orarului si asigurarea serviciului pe scoala are urmitoarele atributii :

a) intocmeste orarul respectind planurile cadru in vigoare, incadrarea cadrelor didactice, repartizarea pe sali
de clasd a claselor de elevi, repartizarea orelor de curs ce se desfisoard in sala de/clasd’si a celor.ce se
desfésoari in laboratoare sau cabinete de specialitate, recomandarea MEN privind stoiétira si_ora de incepere
a programului elevilor din ciclul gimnazial, decizia CA privind ora de incepere a.fprdgramului elevilor din
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ciclul primar/gimnazial, principiile pedagogice privind repartizarea orelor in functie de curba de efort pe
parcursul programului scolar, curba lui Gauss privind randamentul scolar, utilizarea la maximum a
laboratoarelor de specialitate;

b) realizeazd/redacteazi planificarea profesorilor pentru efectuarea serviciului pe scoald si planificarea
elevilor de serviciu;

¢) elaboreazi lista cu atributiile elevilor de serviciu §i o iInmaneaza profesorilor diriginti;

d) afigeazi planificarea profesorilor pentru efectuarea serviciului pe scoald la loc vizibil, la avizierul existent
in cancelarie, precum si la cel al elevilor;

¢) monitorizeazi efectuarea serviciului pe scoald a cadrelor didactice si a elevilor.

f) modifica orarul scolii cind este cazul (miscarea cadrelor didactice, comuniciri M.E.N., 1.S.1.);

g) atenfioneazi profesorii/elevii de serviciu care nu-gi realizeazi corect sau integral sarcinile si
responsabilititile specifice serviciului pe scoali;

h) realizeazd un raport semestrial / anual privind serviciul pe scoals, inaintat conducerii scolii;

i) realizeazd, dacd este cazul, un raport adresat consiliului de administratie pentru sesizarea cazurilor de
abateri repetate, sau abateri grave de la graficul serviciului sau de la corectitudinea realizirii acestui serviciu;
(3) Comisia pentru intocmirea orarului i asigurarea serviciului pe scoald colaboreazi cu conducerea scolii,
consiliul de administratie si cu administratorul scolii in probleme privind asigurarea securititii scolii in timpul
programului zilnic.

(4) Comisia pentru intocmirea orarului §i asigurarea serviciului pe scoald raspunde de buna desfisurare a
serviciului la nivelul unititii realizat de catre cadrele didactice si elevii de serviciu in timpul programului
instructiv - educativ.

(5) Comisia pentru intocmirea orarului §i asigurarea serviciului pe scoali este subordonati Comisiei pentru
control managerial intern.

Comisia pentru olimpiade §i concursuri scolare

Art.100
(1) Comisia pentru olimpiade si concursuri scolare se constituie la nivelul fiecirei arii curriculare si este
subordonati Comisiei pentru curriculum;
(2) Comisia pentru olimpiade §i concursuri gcolare are ca parte componenti subcomisia pentru monitorizarea
pregitirii elevilor pentru examenele de sfarsit de ciclu de Invitimant.
(3) Atributiile comisiei pentru olimpiade §i concursuri scolare sunt:
a) disemineaz3, la nivelul unitatii de invatdmant, informatiile cu privire la concursurile scolare ale elevilor;
b) intocmeste graficul de desfdsurare a concursurilor scolare in acord, eventual, cu cel transmis de citre
inspectorii de specialitate;
¢) preiau subiectele de concurs si rispund de confidentialitatea lor pani la momentul aplicarii lor;
d) asigurd participarea elevilor la concursuri scolare (efectueazi/centralizeazi inscrierile, insoteste elevii, daca
este cazul);
e) se preocupid de silile de curs in care se desfigoara concursurile, de birotica necesara;
f) stabileste si instruieste profesorii supraveghetori si pe cei evaluatori;
g) monitorizeaza activitatea profesorilor supraveghetori/evaluatori;
h) transmite rezultatele cétre organizatori;
i) centralizeazi rezultatele obtinute de elevi;
i) completeaza si inméneazi diplomele de merit;
K) organizeazi olimpiada de specialitate — faza local;
(4) Subcomisia pentru monitorizarea pregitirii elevilor pentru examenele de sfarsit de ciclu are urmitoarele
atributii:
a) intocmeste planificarea orelor de pregitire suplimentari pentru examenele de absolvire a unui ciclu de
invatamant;
b) urméreste planificarea si realizarea orelor de pregitire suplimentari pentru examenele de absolvire a unui
ciclu de invitdmant;
¢) centralizeazi datele privind participarea si rezultatele elevilor la examenele de abselvire a unui ciclu de
invatamaént; pA Y e
d) realizeazd analiza simuldrilor examenele de absolvire a unui ciclu de invatimant si planul de‘mastrt pentru
imbunéatitirea rezultatelor. '
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e) colaboreaza cu Comisia CEAC si Comisia pentru Curriculum pentru intocmirea rapoartelor finale;
Comisia de actiune comunitari — SNAC

Art.101

(1) Fiecare unitate scolard care implementeaza Strategia Nationald de Actiune Comunitard (SNAC) numeste
un coordonator SNAC, prin decizia directorului;

(2) Coordonatorul SNAC isi alege 3-4 membri;

(3) SNAC propune dezvoltarea activitatii de voluntariat, realizati de elevii scolii, parintii sau bunicii acestora;
(4) Comisia SNAC va intocmi anual un plan de actiune. Planul de actiune se aprobi de citre conducerea
Scolii Gimnaziale ”Ion Simionescu”, Iasi;

(5) La finalul anului gcolar se va intocmi un raport sintetic cu activititile SNAC derulate in scoals;

(6) Activitatile SNAC se desfasoard in timpul liber al voluntarilor si al beneficiarilor, inclusiv sambjta si
duminica.

Comisia de Etica si Integritate Profesionali (CEIP)

Art.102

(1) Comisia de Eticd si Integritate Profesionald este formatd din 5 — 6 membri, desemnati de Consiliul
Profesoral si isi desfasoard activitatea pe baza deciziei directorului. Componenta comisiei este:

a) un presedinte, cadru didactic;

b) cadre didactice, reprezentind fiecare nivel de invitimént din unitatea scolard, elevi si un reprezentant al
sindicatului;

¢) un secretar, care f{ine evidenfa documentelor comisiei, asigurd comunicarea dintre comisie si persoanele
implicate in problemele sesizate comisiei, redacteazi procesele verbale ale sedintelor de lucru ale comisiei.
Secretarul comisiei nu are drept de vot la luarea deciziilor.

(2) Comisia de Eticd si Integritate Profesionald (CEIP) este constituita din persoane cu prestigiu profesional si
cu autoritate morald, reprezentdnd: cadrele didactice, personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic si
elevi, avind rolul de a apira onoarea si demnitatea membrilor comunititii scolare din Scoala Gimnaziald
»otefan Barsanescu”, lasi.

Art.103

Comisia de Eticd si Integritate Profesionald (CEIP) este constituitd la nivelul Scolii Gimnaziale ,, Stefan
Barsinescu”,in scopul prevenirii si elimindrii faptelor care pot constitui elemente sau practici lipsite de etica.
CEIP se organizeazd si functioneazi pe baza prezentului Regulament. Ea are rolul de constientizare a
comunitifii gcolare de faptul cd este in interesul acesteia si respecte prevederile Codului de Etici pentru
invatdmantul preuniversitar, evitind astfel consecintele legale care pot genera efecte negative asupra acesteia
si de a propune eventuale misuri impotriva celor care nu respecti prevederile Codului de Eticid pentru
invatdmantul preuniversitar.

Art.104

Sub jurisdictia CEIP intra toate persoanele care fac parte din comunitatea gcolard a Scolii Gimnaziale ,,
Stefan Barsanescu”, lasi: elevi, cadre didactice (titulare, suplinitoare, plata cu ora sau asociate), personal
didactic auxiliar si nedidactic.

Sub jurisdictia CEIP intr3 fapte sau atitudini care compromit onoarea si demnitatea de cadru didactic, personal
didactic auxiliar, personal nedidactic sau elev:

a) comiterea intentionatd a unor acte nedrepte si de discriminare: atribuirea intentionati de aprecieri la adresa
membrilor comunittii scolare, care nu corespund realititii, recurgerea la forme de favorizare sau defavorizare
a acestora, abuzul de autoritate;

b) ascunderea unor stiri de lucruri negative sau a unor abateri disciplinare grave pe care le-au comis membrii
comunitétii gcolare;

c) lipsa de onestitate gi de corectitudine intelectuali;

d) nerespectarea regulilor de conduiti;

e) obtinerea de foloase materiale pe cii necinstite.

Art.105 il

Pentru a-si apara onoarea §i demnitatea, cadrele didactice, personalul didactic auxiliar, personalul’nedidactic
si elevii, care se simt lezafi in urma unor afirmatii directe sau prin care se nasc suspi¢ilini-asupra integritatii
lor morale, pot solicita Comisiei de Etica si Integritate Profesionald (CEIP) s stabileascd adevarul.
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Art.106

Structura si componenta Comisiei de Etica si Integritate Profesionald (CEIP) este propusd de Consiliul de
administratie, avizatd si aprobata de director. Nu pot fi membri in CEIP persoane care

ocupd vreuna dintre functiile:director, director adjunct, responsabil comisie metodici, contabil, secretar sef.
Art.107

Toti membrii vor prezenta in scris o declaratie de confidentialitate privind activitatea comisiei.

Art.108

Membrii CEIP sunt desemnati pentru o perioadd de patru ani, de reguld in prima luni a anului scolar,
corespunzitor inceperii unui nou mandat de director. Membrii CEIP aleg prin vot secret presedintele comisiei.
Art.109

Persoanele desemnate in CEIP.trebuie sd se distingd prin exemplul personal de demnitate si integritate
profesionald, si se bucure de prestigiu, autoritate morald si profesionald in rdndul colegilor si si aibi o
vechime de cel putin cinci ani in gcoala.

Conditia de vechime in gcoald nu se va cere pentru elevi la constituirea CEIP.

Art.110

Membrii C.E.LP.care comit fapte incompatibile cu calitatea pe care o au, vor fi inlocuiti prin

hotirirea CA cu alte persoane, desemnate in prima sedintd de la constatarea faptelor.
Art.111

Atributiile Comisiei de Etic3 si Integritate Profesionald sunt urmitoarele:

a) elaboreazi Codul de Eticd si Deontologie Profesionald, care se propune directorului unititii pentru
aprobare;

b) analizeazi si solutioneaza sesizarile referitoare la abaterile de la etica si deontologia profesionali;

¢) intocmeste un raport anual cu privire la situatia Scolii Gimnaziale ,,Stefan Barsinescu”, din perspectiva
respectdrii principiilor si prevederilor Codului de Etica si Deontologie Profesionala.
Raportul se inainteazd conducerii $colii Gimnaziale ,, Stefan Barsdnescu” si constituie un document public.
Raportul nu contine informatii identificatoare referitoare la cazurile nedemonstrate, sesizirile sau
reclamatiile respinse sau abaterile sanctionate cu avertisment scris;

d) propune §i promoveazi eventualele modificdri sau amendamente ale Codului de Etici si Deontologie
Profesionala;

e) notificd de urgentd conducerii $colii Gimnaziale ,,Stefan Barsinescu” cazurile care fac obiectul legii penale
si pune la dispozitia acesteia toate informatiile pe care le detine cu privire la cazurile respective.

Planuri cadru de invitimint. Programe. Manuale scolare.

Art.112

Intreaga activitate desfisuratide profesori cu elevii la clasi se realizeazd pe baza cunoasterii temeinice si
respectérii obligatorii a prevederilor cuprinse in planurile cadru si programelor scolare, aprobate de MEN
(pentru orele din trunchiul comun) si a optiunilor elevilor pe baza ofertei scolii (pentru disciplinele optionale).
Comisiile au obligatia de a elabora proiectele de programa pentru disciplinele optionale pentru anul scolar
viitor, pand la sfarsitul semestrului I a fiecdrui an gcolar pentru a se obtine aprobarea 1.S.J. in termenele
corespunzétoare.

Art.113

Respectarea numdrului de ore pentru fiecare disciplind (de trunchi comun sau optional), a continutului
programelor, i parcurgerea integrald si ritmicd a materiei sunt obligatorii pentru toate cadreledidactice.
Art.114

Materia de studiu prevdzutd in programele scolare se repartizeazi pe lectii prin planificirile curriculare
anuale §i semestriale care se intocmesc de cadrele didactice pentru fiecare obiect si clasi inaintea inceperii
cursurilor. Structura planificirilor calendaristice si a proiectdrii unititilor de invitare este stabiliti, la
inceputul anului gcolar, in cadrul cercurilor pedagogice, cu avizul 1.S.J. Semestrial se intocmeste planificarea
calendaristicd, pe teme/lectii si ore. Planificdrile se definitiveazi in plenul comisiei si sunt aprobate de
responsabilul comisiei. Acesta le prezintd pentru vizare administrativi conducerii scolii in cel mult 2
saptimani de la inceperea fiecdrui semestru. Un exemplar din planificarea curriculari-se ‘depune la dosarul
comisiei. Responsabilul comisiei verifica lunar stadiul parcurgerii planificarii calendaristice:

Art. 115 -
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fn scoali se vor utiliza numai manuale aprobate de MEN.

TITLUL VI
Structura, organizarea si responsabilitiitile

personalului didactic auxiliar i nedidactic
CAPITOLULI
Compartimentul secretariat

Art. 116

(1) Compartimentul secretariat cuprinde, dupd caz, posturile de secretar-gef si secretar si informatician.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

(3) Secretariatul functioneazi in program de lucru cu elevii, pirintii, tutorii sau sustinitorii legali sau alte
persoane interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza hotirarii consiliului de administratie.

Art. 117

Compartimentul secretariat are urmitoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unititii de invatimant;

b) intocmirea, actualizarea §i gestionarea bazelor de date;

¢) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de citre
autorititi, precum si a corespondentei unitatii;

d) inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea §i actualizarea permanenti a
evidenfei acestora si rezolvarea problemelor privind migcarea anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, in baza
hotérarilor consiliului de administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfisuririi examenelor si evaluiirilor nationale, ale
examenelor de admitere §i de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor previzute de legislatia in
vigoare sau de fisa postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate i arhivarea documentelor referitoare la situatia
scolard a elevilor si a statelor de functii;

g) procurarea, completarea, eliberarea §i evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in conformitate
cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor de evidentd
scolard in invitimantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dup# expirarea termenelor de pastrare,
stabilite prin ,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale si
cercetdrii stiintifice;

i) pastrarea si aplicarea stampilei unititii pe documentele avizate si semnate de persoanele competente, in
situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

j) intocmirea gi/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislatiei in vigoare
sau fisei postului;

k) intocmirea statelor de personal;

1) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unititii de invatimant;

m) calcularea drepturilor salariale sau de alti naturd in colaborare cu serviciul contabilitate;

n) gestionarea corespondentei unititii de invitimant;

0) intocmirea si actualizarea procedurilor activitdtilor desfasurate la nivelul compartimentului, in conformitate
cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, contractele colective de
muncd aplicabile, regulamentul de organizare §i functionare al unititii, regulamentul intern, hotirérile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Art. 118

(1) Secretarul-sef/Secretarul unitatii de invatimént pune la dispozitia personalului condicile de prezents, fiind
responsabil cu siguranta acestora.

(2) Secretarul-sef/Secretarul rispunde de securitatea cataloagelor si verificd, la sfarsitul orelor de curs,
impreund cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor incheind un proces-verbal in acest sens.

() in perioada cursurilor, cataloagele se pastreazd in cancelarie, intr-un figet securizat,-iar' in perioada
vacanielor scolare, la secretariat, in aceleasi conditii de sigurant.

(4) Se interzice orice conditionare a eliberirii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a oriciror acte
de studii sau documente scolare.
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CAPITOLUL 11
Serviciul financiar
SECTIUNEA 1
Organizare si responsabilitati

Art. 119

(1) Serviciul financiar reprezintd structura organizatoricd din cadrul unititii de invitimant in care sunt
realizate: fundamentarea §i executia bugetului, evidenta contabild, intocmirea si transmiterea situatiilor
financiare, precum si orice alte activititi cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor, previzute de
legislatia in vigoare, de contractele colective de munci aplicabile, de regulamentul de

organizare si functionare al unititii si de regulamentul intern.

(2) Serviciul financiar cuprinde, dupd caz, administratorul financiar, precum si ceilalti angajati asimilati
functiei previzute de legislatia in vigoare, denumit generic ,,contabil”.

(3) Serviciul financiar este subordonat directorului unititii de invitimant.

Art, 120

Serviciul financiar are urmitoarele atributii:

a) desfisurarea activititii financiar-contabile a unititii de invitimant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unititii de invitimant, in conformitate
cu dispozitiile legale in vigoare §i cu hotirérile consiliului de administratie;

¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetard, conform legislatiei in vigoare si
contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodicd a consiliului de administratie cu privire la executia bugetari;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricdrei operatiuni care afecteazi patrimoniul unititii de
invitimant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

g) intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu serviciul secretariat;

h) valorifica rezultatele procesului de inventariere, a patrimoniului, in situatiile previizute de lege si ori de cite
ori consiliul de administratie consideri necesar;

i) intocmirea lucrérilor de inchidere a exercitiului financiar;
J) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unititii de invatdmént fatd de bugetul de stat, bugetul asiguririlor
sociale de stat, bugetul local si fatd de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

I) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de administratie, prin
care se angajeazd fondurile unitatii;

m) asigurarea §i gestionarea documentelor i a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectareca normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile previzute de normele legale in materie;

0) orice alte atributii specifice serviciului, rezultdnd din legislaia in vigoare si hotirdrile consiliului de
administratie §i deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

SECTIUNEA a 2-a
Management financiar

Art. 121

(1) intreaga activitate financiar a unititilor de invdtdmant se organizeazi si se desfigoari cu respectarea
legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiard a unititii de invatimant se desfigoara pe baza bugetului propriu.

Art. 122

Pe baza bugetului aprobat, directorul §i consiliul de administratie actualizeazi programul anual de achizitii
publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadririi tuturor categoriilor de cheltuieli
in limitele fondurilor alocate.

Art. 123

(1)Este interzisi angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurati sursa de finantare. /-

(2)Resursele extrabugetare ale unittii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii

consiliului de administratie. \
\ %
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CAPITOLUL III
Compartimentul administrativ
SECTIUNEA 1
Organizare si responsabilititi

Art. 124
(1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si cuprinde personalul
nedidactic al unitétii de invatimant.
(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unititii de invafimant.
Art. 125
Compartimentul administrativ are urmitoarele atributii:
a) gestionarea bazei materiale;
b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unititii, §i a lucririlor de intretinere, igienizare, curitenie si
gospodarire a unititii de invatimant;
¢) intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;
d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unititii de invitimant;
e) receptia bunurilor, serviciilor i a lucririlor, printr-o comisie constituitd la nivelul compartimentului;
f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea §i migcarea bunurilor din gestiune si
prezentarea actelor corespunzatoare Serviciului financiar;
g) evidenta consumului de materiale;
h) punerea in aplicare a mésurilor stabilite de citre conducerea unititii de invitimant privind sinitatea si
securitatea in muncd, situatiile de urgenta si P.S.I.;
i) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;
j) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, hotarérile consiliului de
administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa postului.

SECTIUNEA a 2-a
Management administrativ

Art. 126

Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare referitoare la
patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unititilor de invitimant se realizeazi in conformitate
cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 127

(1) Inventarierea bunurilor unititii de invatimant se realizeazi de citre comisia de inventariere, numiti prin
decizia directorului.

(2) Modificérile care se opereazi in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unititii de invafimant se
supun aprobrii consiliului de administratie de citre director, la propunerea administratorului de patrimoniu,
in baza solicitérii compartimentelor functionale.

Art. 128

(1) Bunurile aflate in proprietatea unititii de invitimant de stat sunt administrate de citre consiliul de
administratie.

Art. 129

Bunurile, care sunt temporar disponibile §i care sunt in proprietatea sau administrarea unititii de

invatdmant, pot fi inchiriate in baza hotararii consiliului de administratie.

CAPITOLUL IV
Biblioteca scolari sau centrul de documentare si informare

Art, 130

(1) In unitatea de invatamant se organizeaza si functioneazi Biblioteca scolari.

(2) Acestea se organizeazi §i functioneazi in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002 si a regulamentulul aprobat
prin ordin al ministrului educatlel nationale §i cercetarii gtiintifice. \
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(3) Bibliotecarul scolii se subordoneazi directorului.
(4) In unitatea de invdtimant se asigurd accesul gratuit al elevilor si al personalului la Biblioteca Scolara.

TITLUL VII
Elevii
CAPITOLUL I
Dobindirea si exercitarea calititii de elevi
Art. 131
Beneficiarii primari ai educatiei sunt anteprescolarii, prescolarii si elevii.
Art. 132

(1) Dobéndirea calititii de prescolar/elev se obtine prin inscrierea intr-o unitate de Invitimant.

(2) Inscrierea se aprobd de citre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in vigoare, a
regulamentului-cadru de organizare si functionare a unititilor de inviimant preuniversitar — i a prezentului
regulament, ca urmare a solicitérii scrise a parintilor sau reprezentantilor legali.

Art. 133

(1) Inscrierea in invatamantul de nivel pregcolar si primar se face conform metodologiei aprobate prin ordin al
ministrului educatiei .

(2)in situatia in care, pe durata clasei pregititoare ori a clasei I, elevul acumuleazi absente ca urmare a unor
probleme medicale sau se observid manifestiri de oboseali sau de neadaptare scolard, périntii sau
reprezentantii legali pot depune la unitatea de invifimant o solicitare de retragere a elevului in vederea
refnscrierii in anul scolar urmator, in clasa corespunzitoare nivelului din care s-a retras; la cererea motivati a
périntelui, reinscrierea se poate face §i in anul scolar in care s-a solicitat retragerea, in clasa anterioari
nivelului din care s-a retras elevul.

(3)in situatia solicitarii de retragere, mentionate la alin. (2), unitéitile de invatdmant vor consilia parintii sau
reprezentantii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational al elevului si ii vor informa c3
solicitarea nu poate fi solutionatd decit in situatia in care evaluarea nivelului dezvoltirii atesti necesitatea
reinscrierii in clasa anterioard sau in clasa corespunzitoare nivelului din care s-a retras.

(4) Evaluarea dezvoltirii psihosomatice a elevilor, mentionati la alin. (3), se efectueazi sub coordonarea
Centrului judetean de resurse si asistenti educationald (CJRAE).

Art. 134

Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmdtor, daci nu existd prevederi specifice de admitere in
clasa respective,aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 135

Inscrierea in clasa a [X-a din invatiméntul liceal, respectiv in anul I de studiu din invitdmantul profesional si
postliceal se face in conformitate cu metodologia aprobata prin ordin al ministrului educatiei nationale.

Art. 136

Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmitor, daci nu existd prevederi specifice de admitere in
clasa respectivi, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 137

(1) Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la activititile existente in
programul unititii de invafimant.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecdrui an scolar de cétre unitatea de
invafdmant.

CAPITOLUL II

Frecventa elevilor
Art. 138
(1)Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la activitifile existente in
programul fiecdrei unititi de invitimant.
Art. 139 Pt
(1) Prezenta elevilor la fiecare ord de curs se verifica de citre cadrul didactic, care consémineaza.in catalog, in
mod obligatoriu, fiecare absentd. Absenta se consemneazi in catalog doar in cazul/in care elevul nu ‘este
prezent la ora de curs §i nu poate fi folositd drept mijloc de coercitie h
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(2) Motivarea absentelor se face de catre invititorul/ institutorul/profesorul pentru invitimantul
primar/profesorul diriginte 1n ziua prezentirii actelor justificative.

) In cazul elevilor minori, parintii, tutorii sau sustindtorii legali au obligatia de a prezenta personal
Invatatorului/ institutorului/profesorului pentru invatimantul primar/ profesorului diriginte actele justificative
pentru absentele copilului sau.

(4) Actele medicale pe baza cidrora se face motivarea absentelor sunt, dupi caz: adeverinti eliberati de
medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverinti/certificat
medical/foaie de externare/scrisoare medicald eliberate de unitatea sanitard in care elevul a fost internat.
Actele medicale trebuie si aibd viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in evidentd fisele
medicale/carnetele de sinitate ale elevilor.

(5) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fird a depédsi 20% din numdrul orelor alocate unei discipline,
absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau reprezentantului legal al elevului sau
ale elevului major, adresate invititorului/institutorului/profesorului pentru invitimantul primar/profesorului
diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de citre directorul unitiii de invitimant.

(6) Invatatorul/Institutorul/Profesorul pentru invifimantul primar/Profesorul diriginte pastreazi la sediul
unitdtii de invatamant, pe tot parcursul anului scolar, actele pe baza cirora se face motivarea absentelor,
prezentate In termen de 7 zile de la reluarea activititii elevului.

(7) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (6) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

(8) In cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveaza pe baza actelor justificative, conform prevederilor
statutului elevului.

Art. 140

(1) La cererea scris a directorilor unititilor de invdtiméant cu program sportiv suplimentar, a profesorilor
antrenori din unitdtile de nvafimént cu program sportiv integrat, a directorilor cluburilor sportive
scolare/asociatiilor sportive scolare sau a conducerilor structurilor nationale sportive, directorul unititii de
invatimént aprobd motivarea absentelor elevilor care participd la cantonamente si la competitii de nivel local,
judetean, regional, national si international.

(2) Directorul unititii de invitdmént aprobd motivarea absentelor elevilor care participa la olimpiadele si
concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local, judetean/interjudetean, regional, national si
international, la cererea scrisd a profesorilor indrumitori/insotitori.

Art. 141

Elevii din invitimantul preuniversitar retragi, se pot reinmatricula, la cerere, la inceputul anului scolar la
acelagi nivel/ciclu de invatimant si aceeasi form3 de invafimant, redobandind astfel calitatea de elev.

CAPITOLUL III
Drepturile si recompensarea elevilor
SECTIUNEA 1
Drepturi educationale

Art. 142

(1) Elevii, ca membri ai comunitifii scolare, beneficiaza de toate drepturile si indeplinesc toate indatoririle pe
care le au in calitate de elevi si cetdteni.

(2) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitiii si personalititii proprii.

(3) Elevii au dreptul la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor previzute de lege.

(4) Elevii au dreptul s& 1si desfasoare activitatea in spatii care respectd normele de igiend scolari, de protectie
a muncii, de protectie civila si de pazi contra incendiilor in unitatea de invitimant;

Art.143

Elevii beneficiazi de urmatoarele drepturi in sistemul educational:

(1) accesul gratuit la educatie in sistemul de invatimént de stat. Elevii au dreptul garantat la un invatimant
echitabil in ceea ce priveste inscrierea/admiterea, parcurgerea si finalizarea studiilor, in functie de parcursul
scolar pentru care au optat corespunzitor intereselor, pregitirii si competentelor lor;

(2) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unitatea de inviimant, prin aplicarea corectd a
planurilor-cadru de invatimant, parcurgerea integrali a programelor scolare si prin utilizarea, de citre cadrele
didactice, a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formirii si dezvoltarii competentelor cheie si a
atingerii obiectivelor educationale stabilite. » '
(3) dreptul de a fi consultati si de a-gi exprima optiunea pentru disciplinele din curricilumul la° decizia scolii,
aflate in oferta educationali a unititii de invitimant, in concordanti cu nevoile si interesele de invatare ale
elevilor, cu specificul scolii si cu nevoile comunititii locale/partenerilor economici; \

41

7



b

(4) dreptul de a beneficia de scolarizare in limba matern, in conditiile legii;

(5) dreptul de a studia o limba de circulatie internationald, in regim bilingv, in conformitate cu Legea
Educatiei Nationale nr.1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare;

(6) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului didactic,
nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unititii de invitamant. Unitatea de invatimant preuniversitar se
va asigura cd niciun elev nu este supus discrimindrii sau hartuirii pe criterii de rasi, etnie, limba, religie, sex,
convingeri, dizabilitai, nationalitate, cetitenie, vérstd, orientare sexuald, stare civili, cazier, tip de familie,
situafie socio-economicd, probleme medicale, capacitate intelectuald sau alte criterii cu potential
discriminatoriu;

(7) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite;

(8) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolard, profesionald si psihologica,
conexe activitdfii de invitimant, puse la dispozitie de unitatea de invitiméant preuniversitar, fiindu-le
asigurati cel putin o ord de consiliere psihopedagogici pe an;

(9) dreptul de proprietate intelectuald asupra rezultatelor obtinute prin activititile de cercetare-dezvoltare,
creatie artisticd si inovare, conform legislatiei in vigoare i a eventualelor contracte dintre pirti;

(10) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii cu nevoi sociale, precum si pentru elevii cu
cerinte educationale speciale, conform prevederilor legale in vigoare;

(11) dreptul la o evaluare obiectiva si corects;

(12) dreptul de a contesta rezultatele evaludrii lucrarilor scrise cu respectarea prevederilor art.9 din Statutul
Elevilor OM 4742/2016;

(13) dreptul de a beneficia de discipline din curriculumul la decizia scolii, in vederea obtinerii de trasee
flexibile de invatare.

(14) dreptul de a participa la cursurile optionale organizate pe grupe / clase de elevi formate special in acest
sens, in baza deciziei Consiliului de Administratie, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

(15) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiald a unitatii de invitimant, inclusiv acces la biblioteci, sali
si spatii de sport, computere conectate la Internet, precum si la alte resurse necesare realizirii activitatilor i
proiectelor gcolare in afara programului scolar, in limitele resurselor umane, a programului de functionare si a
materialelor disponibile. Unitatea de invii{imant va asigura, in limita resurselor disponibile, accesul gratuit la
materiale necesare realizirii sarcinilor scolare ale elevilor, in timpul programului de functionare.

(16) dreptul de a invifa intr-un mediu care sprijind libertatea de expresie fird incilcarea drepturilor i
libertdtilor celorlalfi participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea, viata
particulard a persoanei §i nici dreptul la propria imagine. Nu se consideri libertate de expresie, urmitoarele
manifestéri: comportamentul jignitor fatd de personalul din unitatea scolar, utilizarea invectivelor, limbajului
trivial, alte manifestiri ce incalci normele de moralitate;

(17) dreptul de a i se asigura participarea la orele de curs pentru un numir maxim de sapte ore pe zi, cu
exceptia orelor previzute pentru studiul limbii materne, a istoriei si traditiei minorititilor nationale si a
invatdmantului bilingv, conform legii;

(18) dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului semestru;

(19) dreptul de a primi rezultatele evaludrilor scrise in termen de maximum 15 zile lucratoare;

(20) dreptul de a invita in sili adaptate particularitatilor de vArsti si nevoilor de invitare, si cu un numar
adecvat de elevi si cadre didactice, in conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu
modificérile §i completirile ulterioare;

(21) dreptul de a participa, fird nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fird a fi obligati de cadre
didactice sau de conducerea unititii de invifimant, la concursuri scolare, olimpiade si alte activitati
extragcolare organizate de unitatea de invitimant preuniversitar sau de citre terti, in palatele si cluburile
elevilor, in bazele sportive si de agrement, in taberele si in unititile conexe inspectoratelor scolare judetene, n
cluburile si in asociatiile sportive scolare, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale
acestora; Elevii vor participa la programele si activitétile incluse in programa scolari;

(22) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activititile scolare si extrascolare, in
limita resurselor disponibile;

(23) dreptul de a avea acces, la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

(24) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invitimént pe care le vor urma si sd aleagd
parcursul scolar corespunzitor intereselor, pregitirii si competentelor lor; -
(25) dreptul la educatie diferentiati, pe baza pluralismului educational, in acord cu particularititile de varsti si
cu cele individuale. (
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(26) dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitd{i complexe de asistenti medicald, de tip spital, in
conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei dizabilititi, respectiv
pentru elevii care suferd de boli cronice sau care au afectiuni pentru care sunt spitalizati pe o perioadi mai
mare de 4 sdptimani;

(27) dreptul de a oferi feedback semestrial cadrelor didactice care predau la clasi, prin fise anonime. Acestea
vor fi completate la clasi si predate cadrelor didactice in vederea identificirii celor mai eficiente metode
didactice.

(28)dreptul de a fi informat privind notele acordate, inaintea consemnirii acestora,

(29) dreptul de a intrerupe / relua studiile §i de a beneficia de transfer intre tipurile de invitimant, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

(30) dreptul de a avea conditii de acces de studiu si evaluare adaptate dizabilititilor, problemelor medicale sau
tulburdrilor specifice de invitare, in conditiile legii;

(31) dreptul de a participa la programele de pregitire suplimentar3 organizate in cadrul unititii de invatimant.
(32) dreptul de a le fi consemnati in catalog absentd, doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora de curs. Este
interzisd consemnarea absentei ca mijloc de coercitie.

(33) drepturi de asociere si exprimare previzute de art. 10, art.30 — art. 47 din Statutul Elevului OM
4742/2016;

(34) drepturi sociale previzute de art. 11 §i 12 din Statutul Elevului OM 4742/2016;

Art.144

(1) Copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, integrai in invatimantul de masi, au aceleasi drepturi ca si
ceilalti elevi.

(2) Elevii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatimantul de masi, pot beneficia de suport
educational prin cadre didactice de sprijin si itinerante, conform legislatiei in vigoare;

(3) Elevii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite prin ordin al
ministrului Educatiei Nationale si Cercetdrii Stiintifice, au dreptul si fie scolarizati in unititi de invitaimant de
masd, special si special integrat pentru toate nivelurile de invatimant, diferentiat, in functie de tipul si gradul
de deficienti;

(4) Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinte educationale speciale, in urma
diagnosticarii abuzive pe diverse criterii (rasd, nationalitate, etnie, limb, religie, apartenents la o categorie
defavorizatd), se sanctioneaza conform prevederilor legale;

(3) in functie de tipul si de gradul de deficients, elevii cu cerinte educationale speciale au dreptul de a dobandi
calificéri profesionale corespunzitoare;

SECTIUNEA a 2-a
Recompensarea elevilor

Art.145

(1) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea gcolard si extrascolard pot primi urmitoarele
recompense:

a) evidentiere in fafa clasei si/sau in fata colegilor din gcoald sau in fata consiliului profesoral;

b) organizarea de activiti{i extragcolare de grup pentru timp liber i voie buni (excursii, petreceri, jocuri si
activitati sportlve etc);

¢) comunicare verbald sau scrisd adresatd parintilor, tutorelui sau sustinitorului legal, cu mentiunea faptelor
deosebite pentru care elevul este evidentiat;

d) distinctia Elevul Lunii/ Elevul Anului, acordati de unitatea de invatimant;

e) premii, diplome, medalii;

f) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tari si din striinitate;

g) burse de merit, de studiu si de performan{i sau alte recompense materiale acordate de_stat, de agenti
economici sau de sponsori, conform prevederilor in vigoare; /

h) recompense materiale acordate de unitatea de invitdmant din fonduri proprii, donatu sau'sponsorizri;

i) recomandare pentru participarea la mobilititile proiectelor Erasmus desfasurate de unitatea de invatimant;
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(2) Performanta elevilor la concursuri, olimpiadele pe discipline, la olimpiadele inter/transdisciplinare, la
olimpiadele de creatie tehnico-stiintificd si artisticd i la olimpiadele sportive se recompenseazi financiar, in
conformitate cu prevederile stabilite de Ministerul Educatiei Nationale;

(3) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfisurati, cu diplome sau medalii, iar
acordarea premiilor se face la nivelul unititii de invitdmant, la propunerea invititorului/institutorului/
profesorului pentru invitimantul primar, a profesorului diriginte, a consiliului clasei, a directorului scolii sau
a Consiliului Scolar al Elevilor.

(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda:

a) pentru rezultate deosebite la invatitura, sau pe discipline de studiu, potrivit consiliului profesoral al unitatii;
numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat;

b) pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru alte tipuri de activititi sau preocupiri care meriti
sd fie apreciate.

(5) Elevii din invitimantul gimnazial, liceal, profesional, postliceal pot obtine premii daci:

a) au obtinut primele medii generale pe clasi si acestea nu au valori mai mici de 9.00; pentru urmitoarele
medii se pot acorda mentiuni;

b) s-au distins la una sau la mai multe discipline de studiu;

¢) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activititi extrascolare desfisurate la
nivel local, judetean/ national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de inalti {inutd morali si civica;,

e) au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buni frecvent pe parcursul anului scolar.

CAPITOLUL IV
Obligatiile si sanctionarea elevilor
SECTIUNEA 1
indatoririle/obliga;iile/interdictiile elevilor

Art.146

Elevii au urmatoarele indatoriri:

(1) de a respecta prezentul regulament si deciziile unititii de Invitimant;

(2) de a frecventa toate cursurile, de a se pregiiti la fiecare disciplind de studiu, de a dobandi competentele si
de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

(3) de a avea un comportament civilizat i de a se prezenta la gcoald in tinuta vestimentari agreati de unitatea
de invitamant. Tinuta vestimentard sau lipsa elementelor de identificare nu poate reprezenta un motiv pentru
refuzarea accesului in perimetrul scolii,

(4) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in lucrdrile
elaborate;

(5) de a elabora si sustine lucriri la nivel de disciplind/modul si lucriri de absolvire originale;

(6) de a sesiza autoritdtile competente de orice ilegalitifi in desfasurarea procesului de invagimant si a
activitdtilor conexe acestuia, in conditiile legii;

(7) de a sesiza reprezentantii unititii de Invagimant cu privire la orice situatie care ar pune in pericol siguranta
elevilor si a cadrelor didactice.

(8) de a utiliza in mod corespunzitor, conform destinatiei stabilite, toate facilittile scolare la care au acces;
(9) de a respecta curitenia, linigtea si ordinea in perimetrul scolar;

(10) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de citre institutiile de
invatdmant preuniversitar;

(11) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de citre
institutia de Tnvatimant preuniversitar, in urma constatirii culpei individuale;

(12) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi si de a-1 prezenta cadrelor didactice pentru trecerea
notelor obtinute in urma evaludrilor precum si pirintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali pentru luare la
cunostinté in legétura cu situatia scolars;

(13) de a utiliza manualele gcolare primite gratuit si de a le restitui in stare bun, la sfarsitul anului scolar;

(14) de a manifesta intelegere, toleranta §i respect fati de intreaga comunitate scolard: elevi si:personalul
unitatii de invatimant;
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(15) de a cunoaste si respecta prevederile Statutului Elevului si ale Regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatamant, in functie de nivelul de ingelegere si de particularititile de varstd si
individuale ale acestora;

(16) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasérii in microbuzele scolare, de a avea un comportament si un
limbaj civilizat, de a nu distruge bunurile din mijloacele de transport si de a respecta regulile de circulatie;
(17) de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de particularititile de varsts si
individuale ale acestora, normele de securitate si sindtate in munci, normele de prevenire si de stingere a
incendiilor, normele de protectie civild, precum si normele de protectie a mediului.

(18) de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul périntilor, tutorilor
sau sustindtorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie de recomandirile medicului, mai
ales in cazul unei afectiuni contagioase, si nu pund in pericol sinitatea colegilor sau a personalului din
unitate.

(19) de a respecta regulamentul specific clasei din care face parte;

(20) de a duce la indeplinire sarcinile, responsabilitatile atribuite gi acceptate de acesta in cadrul grupului
scolar;

Art.147

Elevilor le este interzis:

(1) sd distrugd, modifice sau completeze documentele gcolare, precum cataloage, foi matricole, carnete de
elev si orice alte documente din aceeagi categorie sau si deterioreze bunurile din patrimoniul unititii de
invatimant;

(2) s introducid si sd difuzeze, in unitatea de invi{imant preuniversitar, materiale care, prin continutul lor,
atenteazd la independenta, suveranitatea, unitatea §i integritatea nationald a {irii, care cultivd violenta,
intoleranta sau care lezeazi imaginea publici a unei persoane;

(3) sd blocheze ciile de acces in spatiile de invitimant;

(4) sd detind sau s& consume, droguri, bauturi alcoolice sau alte substante interzise, tigiri, substante
etnobotanice si sa participe la jocuri de noroc;

(5) s& introduca si/sau si facd uz in perimetrul unititii de invatimant de orice tipuri de arme sau alte produse
pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, spray-uri lacrimogene, paralizante sau
altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihici a elevilor si a personalului
unitafii de invdtimant. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu atenteazi la siguranta
personala sau a celorlalte persoane din unitatea de invatimant, in conformitate cu prevederile legale;

(6) sé difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in incinta
unitétilor de invatimant;

(7) sé incalce prevederile prezentului regulament i a regulamentelor specifice utilizirii spatiilor si mijloacelor
de invatdmant (bibliotecd, laboratoare, sald de clas3, sald/teren de sport etc);

(8) si lanseze anunturi false citre serviciile de urgenti;

(9) sa aibd comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare, si si manifeste violentd in
limbaj §i in comportament fat de colegi i fatd de personalul unititii de invitimant;

(10) sd provoace, si instige si sa participe la acte de violentd in unitatea de invitimant si in afara ei;

(11) s& pardseascd perimetrul unitatii de invatdmant in timpul programului scolar (ore si pauze);

(12) si utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

(13) sa invite/ faciliteze intrarea in scoald a persoanelor striine, fard acordul conducerii scolii si al dirigintilor;
(14) si deterioreze baza materiald a unititii de Invitimant;

(15) sa intarzie nemotivat la orele de curs;

(16) si deranjeze/disturbe procesul instructiv — educativ;

(17) sé refuze verificarea identitatii acestuia pe parcursul programului scolar de dtre un angajat al unitatii
scolare;

(18) in situafii exceptionale de intirziere sau lipsi a profesorului de la ord, elevii riman in clasi sub
conducerea sefului clasei si desfasoar, in perfectd ordine si liniste, activititi de munc# independents, pentru a
nu deranja celelalte clase din scoald. Daca aceasta se intAmpla la ultima ord din programul scolar, elevii vor
putea pleca acasd numai dupi ce au anuntat conducerea scolii si au primit invoirea in acest sens. Daci o clasi
pardseste gcoala inainte de terminarea programului fird aprobare din partea conducerii scolii, toti elevii clasei
primesc absent nemotivat la ord sau la orele la care au lipsit..

(19) introducerea si utilizarea in clidirea scolii a skateboard-urilor, patinelor cu rotile; e&riitor de joc; tablelor.
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(20) si utilizeze telefoanele mobile in perioada cursurilor. Toti elevii au obligatia de a preda, sub
supravegherea cadrului didactic de la prima ord, telefoanele mobile in cutiile speciale cu care au fost dotate
clasele.

SECTIUNEA a 2-a
Accesul elevilor in incinta unititii scolare

Art.148

(1) Accesul elevilor scolii in curtea unitatii de Invafimant se realizeazi exclusiv pe una din portile secundare
de acces.

(2) Este interzisa elevilor utilizarea portii principale de acces (din fata scolii) in timpul programului scolar.

(3) Poarta de acces a elevilor va fi deschisi doar in perioadele de intrare/iesire a elevilor la/de la ore, conform
programului stability de conducerea scolii.

Art.149

(1) Accesul/iegirea elevilor din clasele P ~ IV in/din incinta cladirii scolii se realizeazi exclusiv pe usa de
langd terenul de sport iar pentru a ajunge la etajele superioare ale cladirii elevii din clasele P — IV vor folosi
scérile de langd usa nr.2.

(2) Accesul/iesirea elevilor din clasele V — VIII in/din incinta clidirii scolii se realizeazi exclusiv pe usa nr,3
iar pentru a ajunge la etajele superioare ale clidirii elevii din clasele V — VIII vor folosi scirile de langa usa
nr.4,

(3) Elevilor le este interzisa folosirea intrérii principale si a scirilor profesorilor pentru accesul/iesirea din
unitatea de invifimant.

Art.150

In cazul unor evenimente care pun in pericol sdndtatea §i securitatea elevilor (cutremur, incendiu etc)
articolele anterioare nu sunt valabile si se respecti procedurile de evacuare specifice.

Art.151 Pe parcursul programului scolar elevilor le este interzis si meargi in afara curtii scolii.

SECTIUNEA a 3-a
Tinuta elevilor

Art. 152
(1) In zilele in care in orar au disciplinele educatie fizicd §i sport sau muzicd si miscare, elevii din
invatimantul primar vor veni imbracati in echipament sportiv (trening sau colant si pantofi sport).
(2) In zilele in care in orar au disciplina educatie fizicd si sport, elevii din invitimantul gimnazial vor veni
Imbrécati in echipament sportiv (trening sau colant si pantofi sport).
Art.153
(1) Este interzisd purtarea unor articole vestimentare indecente si a accesoriilor care nu se preteazd mediului
scolar (blugi zdrentuiti, bluze indecente care nu acoperi bustul si abdomenul, fustele scurte — in cazul fetelor;
fustele vor avea cel mult 10 cm deasupra genunchiului).
(2) Este nerecomandatii purtarea cerceilor cu lungimea/diametrul mai mare de 0,5 cm, a bratarilor, inelelor,
piercing-urilor, brogelor si a lanturilor.
(3) Este nerecomandat utilizarea produselor de machiaj, a tatuajelor si vopsirea parului sau a unghiilor.
Utilizarea produselor de machiaj, respectiv de vopsire a unghiilor pot fi folosite in cazul participarii la
activitdti extragcolare cultural-artistice (petreceri, bal mascat, banchet, curs festiv etc).
(4) Aspectul elevului trebuie sa fie unul ingrijit: unghii scurte; parul pieptinat, prins in coadi sau cu agrafe de
par/diademe, in cazul parului lung; haine curate, fird mirosuri deranjante; incaltiminte curatd; igiend orald si
corporald adecvate.
() Este interzis elevilor si foloseascd insemne si si poarte imbriciminte neadecvati varstei si calitdtii de
elev, specifica grupdrilor rock, sataniste etc.
(6) In saptamana ,,Scoala Altfel” si in “Siptimana verde” elevii vor adopta tinuta potrivita activititii pe'care o
vor desfasura. |
(7) Nerespectarea articolelor 166-167 (alineatele 1-5) constituie o incilcare a rdgulamentului “si se
sanctioneazi conform regulamentului. "
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SECTIUNEA a 4-a
Utilizarea mijloacelor de comunicare la distanti, a dispozitivelor electronice si a internetului

Art.154

Utilizarea telefoanelor mobile/tabletelor sau a altor dispozitive de comunicare la distantd in timpul
desfagurarii orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este strict interzisa; prin exceptie de la aceasta
prevedere, este permisd utilizarea lor in timpul orelor de curs, numai cu acordul cadrului didactic, in situatia
folosirii lor In procesul educativ sau in cazuri de urgents.

Art.155

(1) Elevii pot utiliza reteaua de internet a gcolii pe parcursul orelor de curs, in scop educativ, la solicitarea si
sub supravegherea cadrului didactic.

(2) Elevilor le este interzisad descarcarea pe calculatoarele scolii de materiale (descircarea/instalarea de jocuri,
programe, etc) din mediul online, fird permisiunea profesorului.

(3) Este interzisa utilizarea pe calculatoarele scolii, de citre elevi, a CD-ROM-urilor/DVD-ROM-urilor sia
discurilor amovibile (stick-uri), firi acordul profesorului;

(4) Elevilor le sunt interzise vizionarea, modificarea, mutarea sau stergerea figierelor existente pe
calculatoarele scolii, fara acordul profesorului.

(5) Elevii vor salva pe calculatoarele gcolii fisierele rezultate intr-o sesiune de lucru doar daci au acordul
profesorului. Figierele vor fi salvate in folderul indicat de profesor.

(6) Pe calculatoarele scolii elevilor le este interzisi utilizarea altor programe in afara celor impuse de
coninutul disciplinei de studiu sau indicate de profesor.

Art.156

(1) In timpul sau in afara programului scolar, elevilor nu le este permisa distribuirea/difuzarea de materiale cu
caracter violent, obscen sau pornografic.

(2) in timpul sau in afara programului scolar, elevilor nu le este permisi publicarea/difuzarea in mediul online
sau pe orice cale mass-media a unor aspecte legate de viata scolard, fird acordul persoanelor in cauzi
(fotografii, filmari etc).

) In timpul sau in afara programului gcolar, elevilor nu le este permisd transmiterea/publicarea sau
distribuirea, in mediul online sau prin intermediul altor retele de comunicatie, a propriilor fotografii in care
sunt surprinse ipostaze indecente (fac referire la violentd, pornografie, agresivitate etc) sau care afecteazi intr-
un mod negativ demnitatea, securitatea, moralitatea, prestigiul persoanei.

(4) In timpul sau in afara programului scolar, elevilor nu le este permisa utilizarea unui limbaj trivial sau
invective in mediul online sau in redactarea mesajelor text transmise prin intermediul retelelor de
comunicatie.

(5) Nerespectarea articolelor 168-170 constituie o incilcare a regulamentului si se sanctioneazi conform
regulamentului si a legislatiei in vigoare.

SECTIUNEA a 5-a
Sanctionarea elevilor

Art.157

(1) Elevii, care sivérsesc fapte prin care se incalcd dispozitiile legale in vigoare, inclusiv prezentul
regulament, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora conform prevederilor prezentului regulament.
(2) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie si se petreacd in perimetrul unititii de invi{imant sau in
cadrul activitdtilor extragcolare. Pentru faptele petrecute in afara perimetrului unitatii de invatimant sau in
afara activititilor extragcolare organizate de unitatea de Invifimant, elevii raspund conform legislatiei in
vigoare.

(3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.

(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:

a) observatie individuali;

b) mustrare scrisi;

c) retragerea temporara sau definitivd a bursei de merit, a bursei sociale;

d) mutarea disciplinari la o clasa paraleld din aceeasi unitate de invatamant;
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(3) Toate sanctiunile aplicate se comunici individual, in scris, atit elevilor cat si parintilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali. Sanctiunea se aplici din momentul comunicirii acesteia sau ulterior, dupi caz.

(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustririi in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisd 1n orice
context.

(7) Violenta fizica sub orice formi se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.

(8) Sanctiunile previzute la punctul 4, lit. d, nu se poate aplica in invitimantul primar.

Sanctiuni

Art.158

(1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(2) Observatia individuald consta in atentionarea individuald a elevului cu privire la incilcarea regulamentelor
in vigoare, ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta este insotiti de consilierea acestuia, care si
urmareascd remedierea comportamentului. Sanctiunea se aplicd de catre profesorul de la curs, profesorul
diriginte, invatdtorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul primar sau de citre directorul unitdfii de
invafimént si se consemneaza in caietul dirigintelui.

(3) Mustrarea scrisd consté in atentionarea elevului, in scris, de citre profesorul pentru invitiméantul primar
sau profesorul diriginte, cu mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea. Sanctiunea este propusa
consiliului clasei de citre cadrul didactic la ora cdruia s-au petrecut faptele susceptibile de sanctiune, spre
validare. Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese -verbale al consiliului clasei i intr-un raport care
va fi prezentat consiliului profesoral de citre invatitorul/institutorul/profesorul pentru invitimantul primar
sau profesorul diriginte, la sfargitul semestrului.

(4) Documentul confinind mustrarea scrisd va fi inmanat elevului sau parintelui/ tutorelui/sustinatorului legal,
pentru elevii minori sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, prin posti, cu confirmare de primire.

(5) Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizindu-se numirul documentului.

(6) Sanctiunea poate fi insotitd de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului, in
invatdmantul primar.

Art.159

(1) Retragerea temporard sau definitivd a bursei se aplici de citre director, la propunerea consiliului clasei,
aprobatd prin hotdrarea consiliului profesoral.

(2) Sanctiunea este insofiti de scdderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului, in
invatiméntul primar, aprobati de consiliul profesoral al unititii de invatimant.

Art.160

(1) Mutarea disciplinard la o clasd paraleld, in aceeasi unitate de invitimant, se consemneazi intr-un
document care se inméneazi de citre invititor/institutor/profesorul pentru invitimantul primar/profesorul
diriginte/director, sub semnitura, parintelui, tutorelui sau sustinitorului legal al elevului minor.

(2) Sanctiunea se consemneazi in catalogul clasei si in registrul matricol.

(3) Sanctiunea, insofitd de scidderea notei la purtare, se valideazi in consiliul profesoral, la propunerea
consiliului clasei.

Anularea sanctiunii

Art.161

(1) Dupa opt sdptimani sau la incheierea semestrului sau a anului scolar, consiliul se reintruneste. Daci elevul
cdruia i s-a aplicat o sanctiune, di dovadi de un comportament firi abateri pe o perioadd de cel putin
8 sdptdméni de gcoald, pand la incheierea semestrului sau a anului scolar, prevederea privind sciderea notei la
purtare, asociati sanctiunii, poate fi anulat.

(2) Anularea, in conditiile stabilite la alin. (1), a scaderii notei la purtare se aprobd de cétre entitatea care a
aplicat sanctiunea.

Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs
Art.162
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Pagube patrimoniale

Art.163

(1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de Invitimant sunt obligati
sa acopere, in conformitate cu prevederile art. 1357-1374 din Codul Civil, toate cheltuielile ocazionate de
lucrdrile necesare reparatiilor sau, dupd caz, si restituie bunurile sau si suporte toate cheltuielile pentru
inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

) In cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor gcolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc manualul
deteriorat cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului de studiu si tipului de manual deteriorat. in
caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi sanctionati cu scidderea
notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare.

(3) Elevii care intdrzie returnarea cérgilor imprumutate de la biblioteca scolii peste termenul legal de 10 zile
lucrétoare, au obligatia de a achizitiona si de a dona bigbliotecii o carte din lista recomandati la nivelul scolii
si afigatd la biblioteca.

Contestarea

Art.164

(1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor se adreseazi, de citre elev sau, dupi caz, de citre
parintele/tutorele/sustinitoml legal al elevului, Consiliului de Administratie al unititii de Invatimant
preuniversitar, in termen de 5 zile lucritoare de la aplicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneazi in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul unitdtii de
invétdmant. Hotdrdrea Consiliului de Administratie nu este definitiva si poate fi atacata ulterior la instanta de
contencios administrativ din circumscriptia unititii de inviimant, conform legii.

CAPITOLUL V
Activitatea educativa extragcolari

Art.165

Activitatea educativd extragcolard din unitatea de invatimant este conceputd ca mijloc de dezvoltare
personald, ca modalitate de formare si intirire a culturii organizationale a unititii de invatdmant si ca mijloc
de imbunatitire a motivatiei, frecventei §i performantei scolare, precum si de remediere a

unor probleme comportamentale ale elevilor.

Art.166

(1) Activitatea educativi extragcolari din unitatea de invitimant se desfdsoari in afara orelor de curs.

(2) Activitatea educativd extrascolard din unitatea de invatimant se poate desfisura fie in incinta unititii de
invatamant, fie in afara acesteia, in palate si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare, in baze sportive si
de agrement, n spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.

Art.167

(1) Activitdtile educative extragcolare desfisurate in unitatea de invatamant pot fi: culturale, civice, artistice,
tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutierd, antreprenoriale, pentru protectie civili, de
educatie pentru sinitate si de voluntariat.

(2) Activititile educative extragcolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri, festivaluri,
expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbiri, expeditii, scoli, tabere si caravane tematice,
dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educativa este proiectati atét la nivelul fiecirei grupe/clase de antepregcolari/prescolari/ elevi,
de catre educator /educatoare/invagitor/institutor/profesor pentru invitimantul prescolar/primar/ profesor
diriginte, cat si la nivelul unita{ii de invatamant, de citre coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare i extragcolare.

(4) Activitdfile educative extragcolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unititii de invétamant, impreuni
cu consiliile elevilor, 1n conformitate cu optiunile elevilor si ale parintilor, tutorilor satl, Sustindtorilor legali,
precum si cu resursele de care dispune unitatea de invitimant. [~/
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(S) Organizarea activitatilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor activitti de
timp liber care necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate cu regulamentul
specific, aprobat prin ordin al ministrului educatiei ;

(6) Activitdile extragcolare de timp liber care nu necesitd deplasarea din localitate, precum si activitétile
extracurriculare §i extragcolare organizate in incinta unititii de invafimént se deruleazi conform
prevederilor prezentului regulament §i, dupd caz, cu acordul de principiu al parintelui sau
reprezentantului legal al copilului/elevului, exprimat in scris, la inceputul anului scolar.

(7) Calendarul activititilor educative extrascolare este aprobat de consiliul de administratie al unitatii de
invitimant.

Art.168

Evaluarea activititii educative extrascolare la nivelul unitatii de invifimant se centreazi pe:

a) gradul de dezvoltare si diversificare a setului de competente-cheie;

b) gradul de responsabilizare si integrare sociali;

c) cultura organizationali;

d) gradul de formare a mentalittii specifice Invitirii pe tot parcursul vietii.

Art.169

(1) Evaluarea activititii educative extragcolare la nivelul unititii de invitimant este realizati, anual, de citre
coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare.

(2) Raportul anual privind activitatea educativii extrascolari derulati la nivelul unititii de inviitimant este
prezentat si dezbatut in consiliul profesoral si aprobat in consiliul de administratie.

(3) Raportul anual privind activitatea educativi extrascolari derulati la nivelul unitdtii de Invitdmant este
inclus in raportul anual privind calitatea educatiei in respectiva unitate.

Art.170 Evaluarea activititii educative extragcolare derulate la nivelul unititii de invdtdmant este parte a
evaludrii institufionale a respectivei unititi de invatamant.

CAPITOLUL VI
Evaluarea copiilor/elevilor
SECTIUNEA 1
Evaluarea rezultatelor invitirii. incheierea situatiei scolare

Art. 171

Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se afld la un anumit moment invatarea, orientareasi
optimizarea acesteia.

Art. 172

(1)Conform legii, evaluarile in sistemul de inviitimant preuniversitar se realizeazi la nivelde discipling, de
studiu sau modul de pregitire.

(2)In sistemul de invafdmant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, oferifeedback real elevilor,
parintilor si cadrelor didactice si sti la baza planurilor individuale de invitare.

(3)Rezultatul evaludrii, exprimat prin calificativ, notd, punctaj etc., nu poate fi folosit camijloc de coercitie,
acesta reflectind strict rezultatele invitirii, conform prevederilor legale.

Art. 173

(1)Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeazi permanent, pe parcursul anului gcolar.

(2)La sfirsitul clasei pregatitoare, evaluarea dezvoltirii fizice, socioemotionale, cognitive,a limbajului si a
comunicérii, precum i a dezvoltarii capacititilor si atitudinilor fata deinvitare ale copilului, realizati pe
parcursul intregului an scolar, se finalizeazi prin completarea unui raport, de citre cadrul didactic responsabil,
in baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 174

(1)Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de vArstd si de particularitdtile psihopedagogice ale
beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline.

Acestea sunt:

a)evaludri orale; o

b)teste, lucriri scrise; /
c)experimente si activititi practice; /
d)referate; [ =|
e)proiecte; l‘\, !
f)probe practice; \ &
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glalte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate de citre
Ministerul Educatiei/inspectoratele scolare.

(2)in invagimantul primar, la clasele I-IV, in cel secundar si in cel postliceal, elevii vor avea la fiecare
disciplind/modul, cu exceptia celor preponderent practice, cel putin dous evaluari prin lucrare scrisd/test pe an
scolar.

Art. 175

Testele de evaluare si subiectele de examen de orice tip se elaboreazi pe baza cerintelor didactico
metodologice stabilite de programele scolare, parte a curriculumului national.

Art. 176

(1Rezultatele evaludrii se exprim3, dupi caz, prin:

a)aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la nivelurile anteprescolar, prescolar si clasa
pregititoare;

b)calificative la clasele I-IV si in invitimantul special care scolarizeaza elevi cu deficiente grave, severe,
profunde sau asociate;

c)note de la 1 la 10 in invatdmantul secundar si in invitimantul postliceal.

(2)Rezultatele evaludrii se consemneazi in catalog, cu cerneali albastrd, sub forma: "Calificativul/data",
respectiv "Nota/data" sau in catalogul electronic, in cazul unititilor-pilot in care se utilizeazi acesta, cu
obligativitatea tipririi, inregistrarii si arhivdrii acestuia la sfirgitul anului scolar prin compartimentul
secretariat.

(3)Prin exceptie de la prevederile alin. (2), la nivelurile anteprescolar si prescolar, rezultatele evaludrii sunt
consemnate in caietul de observatii, iar pentru clasa pregititoare in raportul anual de evaluare.

(4)Pentru frauda constatatd la evaludrile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul examenelor/concursurilor
organizate la nivelul unititii de invatimant, conform prezentului regulament, se acordd nota 1 sau, dupai caz,
calificativul insuficient.

(5)Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de invitare, elaborat in
urma evaludrilor sustinute si dupi interpretarea rezultatelor de catre cadrul didactic, care va fi folosit pentru
consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea unor actiuni de invitare remediald si pentru stimularea
elevilor capabili de performante superioare.

Art. 177

(1)Pentru nivelurile anteprescolar si prescolar, rezultatele evaluirii se comunic3 si se discuti cu périntii sau
reprezentantii legali.

(2)Calificativele/Notele acordate se comunic in mod obligatoriu elevilor si se trec in catalog si in carnetul de
elev de citre cadrul didactic care le acorda.

®in invagamantul primar cu predare in limbile minoritatilor nationale, calificativele se pot comunica si in
limba de predare de citre cadrul didactic.

(4)Numarul de calificative/note acordate anual fiecirui elev, la fiecare disciplind de studiu, este stabilit de
cadrul didactic, in functie de numdrul unititilor de invitare si de numarul sdptimanal de ore previzut in
planul-cadru. La fiecare disciplind numirul de calificative/note acordate anual este cu cel putin trei mai mare
decat numérul de ore alocat sdptimanal disciplinei in planul-cadru de invatimant.

(5)Elevii aflati in situatie de corigents vor avea cu cel putin un calificativ/o noti in plus fatd de numairul de
calificative/note previzut la alin. (4), ultimul calificativ/ultima noti fiind acordat/a, de reguld, in ultimele trei
sdptamani ale anului scolar.

Art. 178

(I)La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia si incheie situatia scolars a elevilor.

(2)La sférsitul anului colar, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invitimantul primar/profesorul diriginte
consulti consiliul clasei pentru acordarea mediei la purtare, prin care sunt evaluate frecventa si
comportamentul elevului, respectarea de citre acesta a reglementirilor adoptate de unitatea de inviamant.
(3)La sfarsitul anului scolar, invatitorul/institutorul/profesorul pentru invatimantul primar/profesorul diriginte
consultd consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situatiei scolare a fiecirui elev.

Art. 179

(1)Mediile se consemneazi in catalog cu cerneals rosie.

(2)Media anualad generali se calculeazi ca medie aritmeticd, cu doud zecimale, prin rotunjire;-a mediilor
anuale de la toate disciplinele/modulele si de la purtare. =l

Art. 180 £y

(1)La clasele I-IV se stabilesc calificative anuale la fiecare disciplini de studiu.
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(2)Pentru aceste clase, calificativul pe disciplini se stabileste astfel: se aleg dous calificative cu frecventa cea
mai mare, acordate in timpul anului gcolar, dupi care, in perioadele de recapitulare si de consolidare a
materiei, in urma aplicirii unor probe de evaluare sumativi, cadrul didactic poate opta pentru unul dintre cele
doud calificative, in baza urmitoarelor criterii:

a)progresul sau regresul elevului;

b)raportul efort-performanti realizati;

c)cresterea sau descresterea motivatiei elevului;

d)realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregitire sau de recuperare, stabilite de cadrul didactic
si care au fost aduse la cunostinta parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal.

Art. 181

(1)in invatamantul primar, calificativele anuale la fiecare disciplind se consemneazi in catalog de citre
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatimantul primar/profesorul de specialitate. Calificativele la
purtare se consemneaza in catalog de citre invititori/institutori/profesorii pentru invatimantul primar.

()In invitimantul secundar inferior, secundar superior si postliceal, mediile anuale pe disciplind/modul se
consemneazd in catalog de citre cadrul didactic care a predat disciplina/modulul. Mediile la purtare se
consemneaza in catalog de profesorii diriginti ai claselor.

Art. 182

(1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport. Acestor elevi nu
li se acordi calificative/note si nu li se incheie media la aceasti disciplind in anul in care sunt scutiti medical.
(2) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizici si sport consemneazi in catalog, la rubrica
respectiva, "scutit medical in anul scolar”, specificand totodati documentul medical, numirul si data eliberirii
acestuia. Documentul medical va fi atagat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.

(3) Elevii scutiti medical nu sunt obligati si vind in echipament sportiv la orele de educatie fizica si sport, dar
trebuie sd aiba inciltiminte adecvati pentru silile de sport. Absentele la aceste ore se consemneazi in catalog.
(4) Pentru integrarea n colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si sport, cadrul
didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandirile medicale, de exemplu:
arbitraj, cronometrare, misurare, inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea scorului etc.

Art. 183

Participarea la ora de religie se realizeazi in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 184

Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplind de studiu/modul cel
putin media anuala 5/calificativul "Suficient", iar la purtare, media anuali 6/calificativul "Suficient".

Art. 185

Sunt declarati amanati elevii cdrora nu li se poate definitiva situatia scolara la una sau la mai multe discipline
de studiu/module din urmitoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut intr-un an scolar la
disciplinele/modulele respective si nu au numirul minim de calificative/note previazut de prezentul
regulament;

b) au fost scutiti de frecventii de citre directorul unititii de invatimant in urma unor solicitiri oficiale, pentru
perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice si sportive, interne si
internationale, cantonamente i pregitire specializati;

¢) au beneficiat de bursd de studiu in striinitate, recunoscuti de Ministerul Educatiei;

d) au urmat studiile, pentru o perioada determinati de timp, in alte tari;

e) nu au un numir suficient de calificative/note necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au
calificativele/mediile anuale la disciplinele/modulele respective consemnate in catalog de catre cadrul didactic
din alte motive decit cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.

Art. 186

Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati se face inaintea sesiunii de corigente, intr-o perioadi stabiliti de
consiliul de administratie. Elevii aménati care nu promoveazi la una sau dous discipline/module de studiu in
sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a elevilor amanati se pot prezenta la sesiunea de examene
de corigente. Elevii declarati aménati din clasa pregtitoare, respectiv din clasa I care nu se prezinti in
sesiunile de examinare sunt reinscrisi in clasa pentru care nu s-a incheiat situatia gcolari.

Art. 187 /& _

(1)Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificativul "Insuficient"/medii anuale syb S-la cel mult doud
discipline de studiu, precum si elevii amanati care nu promoveazi examenul de incheiére /4 situatiei scolare la
cel mult doud discipline de studiu. .
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(2)Pentru elevii corigenti se organizeazi anual o singurd sesiune de examene de corigentd, intr-o perioada
stabilitd de Ministerul Educatiei.

Art. 188

(1)Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut calificativul "Insuficient"/medii anuale sub 5 la mai mult de doui discipline de
invatamant;

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual "Insuficient"/media anuald mai mici de 6;

¢) elevii corigenti care nu se prezinti la sesiunea de examen de corigenti sau, dupi caz, la sesiunea speciald
prevézutd la art. 119 alin. (4) sau care nu promoveazi examenul la toate disciplinele/modulele la care se afli
in situatie de corigent3;

d) elevii amanati care nu se prezinti la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o disciplind/un
modul;

(2) La sfarsitul clasei pregititoare si al clasei I elevii nu pot fi lisati repetenti. Elevii care, pe parcursul anului
scolar, au manifestat dificultati de invafare, mentionate in raportul de evaluare a dezvoltirii fizice,
socioemotionale, cognitive, a limbajului si a comunicirii, precum si a dezvoltarii capacititilor si atitudinilor
fata de inviatare, rimén in colectivele in care au invitat si intrd, pe parcursul anului scolar urmitor, intr-un
program de remediere/recuperare scolard, realizat de un invititor/institutor/profesor pentru invitimantul
primar impreund cu un specialist de la centrul judetean de resurse si asistenti educationald/Centrul
Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenti Educationali.

Art. 189

(1) Elevii declarati repetenti se inscriu, la cerere, in anul scolar urmator in clasa pe care o repetd, la aceeasi
unitate de invatdmant, inclusiv cu depisirea numarului maxim de elevi la clasi prevazut de lege, sau se pot
transfera la o altii unitate de invitimant.

Art. 190

(1) Dupa incheierea sesiunii de corigent, elevii care nu au promovat la o singuri disciplind de tnvitimant/un
singur modul au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se aproba de citre director, in cazuri Justificate, o
singurd dati pe an scolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unititii de invafimant, in termen de 24 de ore de la
afigarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfigoard in termen de doud zile de la data depunerii cererii, dar nu mai tarziu de data
inceperii cursurilor noului an scolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorului si este formati din alte cadre didactice
decét cele care au ficut examinarea anterioara.

Art. 191

(1)Pentru elevii declarati corigenti sau amanati, examinarea se face din toati materia studiati in anul scolar,
conform programei scolare.

(2)in cazul elevilor transferati in timpul anului scolar, acestia preiau disciplinele optionale ale clasei in care se
transfera.

Art. 192

(1) Frecventarea invitimantului obligatoriu poate inceta la forma cu frecventi la 18 ani. Persoanele care nu au
finalizat invaimantul obligatoriu pani la aceastd vérsti si care au depasit cu mai mult de trei ani vérsta clasei
isi pot continua studiile, la cerere, si la forma de invitimant cu frecventd, cursuri serale sau la forma cu
frecventa redusi.

(2) Persoanele care au depisit cu mai mult de patru ani vérsta clasei in care puteau fi inscrise §i care nu au
absolvit invétimantul primar pani la varsta de 14 ani, precum §i persoanele care au depdsit cu mai mult de
patru ani vérsta clasei in care puteau fi inscrise si care nu au finalizat invifimantul secundar inferior pot
continua studiile, la solicitarea acestora, si in programul "A doua sansi", conform metodologiei aprobate prin
ordin al ministrului educatiei.

Art. 193

(1) Elevii care, indiferent de cettenie sau statut, au urmat cursurile intr-o unitate de invatdmant din altd tara
sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeazi si desfisoard pe teritoriul-Roméniei activititi
corespunzitoare unor sisteme educationale din alte {iri pot dobandi calitatea de elev,inRomania fiumai dupa
recunoasterea sau echivalarea de citre inspectoratele gcolare judetene, respectiv dé -¢itre minister a studiilor
urmate in strdindtate si, dupd caz, dupi sustinerea examenelor de diferentd stabilite/in"cadrul procedurii de
echivalare.
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(2) Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inscrigi ca audienti pand la finalizarea procedurii de echivalare,
indiferent de momentul in care périntii sau reprezentantii legali ai acestora solicitd gcolarizarea.

(3) Activitatea elevilor audienti va fi inregistrata in cataloage provizorii, toate mentiunile privind evaluirile si
frecventa urménd a fi trecute in cataloagele claselor dupi incheierea recunoasterii si a echivaldrii studiilor
parcurse in straindtate si dupa promovarea eventualelor examene de diferents.

(4) Indiferent de cetdtenie sau statut, alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca audient se face,
prin decizie, de citre directorul unitatii de Tnvitimant, in baza hotdrarii consiliului de administratie luate in
baza analizérii raportului intocmit de o comisie formata din cadre didactice care predau la nivelul de studiu
pentru care se solicitd inscrierea, stabilitdi la nivelul unitifii de invdtimant, din care fac parte si
directorul/directorul adjunct si un psiholog/consilier scolar.

(5) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionati la alin. (4) vor tine cont de varsta si nivelul dezvoltirii
psihocomportamentale a elevului, de recomandarea parintilor, de nivelul obtinut in urma unei evalusri orale
sumare, de perspectivele de evolutie scolari.

(6) Tn cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei privind nivelul
clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa pentru care opteazi parintii, pe
rispunderea acestora asumati prin semnaturi.

(7) In cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu au depus dosarul in termen de 30 de zile de la
inscrierea elevului ca audient, acesta va fi inscris in clasa urmitoare ultimei clase absolvite in Romania sau in
clasa stabilitd de comisia previzuti la alin. (4).

(8) In termen de maximum 15 zile de Ia primirea avizului favorabil din partea inspectoratelor scolare
judetene, respectiv al ministerului privind recunoasterea si echivalarea studiilor, elevul audient este inscris in
catalogul clasei si i se transfera din catalogul provizoriu toate mentiunile cu privire la activitatea desfagurati -
note, absente etc.

(9) In situatia in care studiile ficute in strainitate sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeazi si
desfésoard pe teritoriul Roméniei activiti{i corespunzitoare unor sisteme educationale din alte tari nu au fost
echivalate sau au fost echivalate partial de citre inspectoratele scolare judetene, respectiv de citre minister,
iar Intre ultima clasa echivalati si clasa in care este inscris elevul ca audient existi una sau mai multe clase ce
nu au fost parcurse/promovate/echivalate, comisia previzuti la alin. (4) solicita inspectoratului gcolar, in scris,
in termen de maximum 30 de zile, examinarea elevului in vederea incheierii situatiei scolare pentru anii
neechivalafi sau care nu au fost parcursi ori promovati.

(10) In contextul prevézut la alin. (9) inspectoratul scolar constituie o comisie de evaluare formati din cadre
didactice si cel putin un inspector scolar/profesor metodist, care evalueazi elevul, in termen de cel mult 20 de
zile, pe baza programelor gcolare In vigoare, la toate disciplinele/modulele din planul-cadru de inviimant,
pentru clasele neechivalate sau care nu au fost parcurse ori promovate. Dupa promovarea tuturor examenelor,
elevul este inscris in clasa urmitoare ultimei clase promovate fie prin recunoastere si echivalare, fie prin
promovarea examenelor prevdzute la alin. (9). Modul de desfisurare si rezultatele evaluirii vor fi trecute intr-
un proces-verbal care se pdstreazi in unitatea de inviifimant in care elevul urmeazi si frecventeze cursurile.
Aceastd procedurd se aplicd si in cazul persoanelor, indiferent de cetitenie sau statut, care soliciti continuarea
studiilor §i inscrierea in sistemul roméanesc, fird a prezenta documente care si ateste studiile efectuate in
strainatate sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeazi si desfasoard pe teritoriul Roméniei
activitdti corespunzitoare unor sisteme educationale din alte tiri, care nu sunt inscrise in Registrul special al
Agentiei Roméne pentru Asigurarea Calititii in Invitimantul Preuniversitar.

(11) Elevul este examinat in vederea completirii foii matricole cu notele aferente fiecirei discipline din
fiecare an de studiu neechivalat, in ordine invers, incepand cu ultimul an de studiu. Daci elevul nu
promoveaza examenele previzute la alin. (9) la 3 sau mai multe discipline/module, acesta este evaluat, dupa
caz, pentru o clasd inferioard. Daca elevul nu promoveazi examenul de diferenti la cel mult dou discipline,
acesta este examinat pentru clasele inferioare, apoi sunt afisate rezultatele evaluirii. Daci périntele sau
reprezentantul legal, respectiv elevul major solicitd reexaminarea in termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatelor primei examindri, se aprobd reexaminarea. In cazul in care nu promoveazi nici In urma
reexamindrii, elevul este Inscris in prima clasi inferioard pentru care a promovat examenele la toate
disciplinele.

(12) Pentru persoanele care nu cunosc limba roméni, inscrierea i participarea la cursul de initiere in limba
roménd se fac conform reglementarilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei. Pentru_persoanele care
solicitd sau beneficiazd de o forma de protectie internationald, inscrierea in inva{amantal romanesc, la oricare
din formele de invatamant, se poate face, in cazul elevilor majori, la solicitarea acestbra/sau, in:¢azul elevilor
minori, la solicitarea parintilor sau reprezentantilor legali. Inscrierea in invatdmantulipreuniversitar se poate
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face, 1n conditiile participérii la cursul de initiere in limba roméns si, dupi caz, fie dupa primirea avizului
privind recunoagterea si echivalarea studiilor de cétre institutiile abilitate, fie dupa parcurgerea procedurilor
prevézute la alin. (9)-(11). Persoanele care solicitd sau beneficiazi de o forma de protectie internationals pot
opta pentru continuarea studiilor inclusiv in cadrul programului "A doua sansi", conform metodologiei
aprobate prin ordin al ministrului educatiei, simultan cu participarea la cursul de initiere in limba romana.

(13) Copiilor lucritorilor migranti li se aplicd prevederile legale in vigoare privind accesul la invitimantul
obligatoriu din Romania.

(14) Elevilor strdini care doresc sd urmeze studiile in invatimantul romanesc li se aplici prevederile elaborate
de minister privind scolarizarea elevilor striini in invafimantul preuniversitar din Romania.

(15) Prin exceptie de la prevederile alin. (1)-(11), in temeiul Legii nr. 356/2007 pentru aderarea Romaniei la
Conventia privind definirea statutului scolilor europene, adoptatii la Luxemburg la 21 iunie 1994, elevilor
roméni inscrigi in sistemul gcolilor europene, reintegrati in sistemul educational national, li se recunosc si li se
echivaleaza in procedura simplificatd, pe baza cererii avizate de citre Ministerul Educatiei, prin directia cu
atributii In domeniul scolilor europene, notele/calificativele obtinute, cu incadrarea in clasa corespunzitoare.
Art. 194

(1) Elevilor dintr-o unitate de invitimant de stat, particular sau confesional din Romania, care urmeazi si
continue studiile in alte tiri pentru o perioada determinati de timp, li se rezervi locul in unitatea de
invafimant de unde pleacd, la solicitarea scrisi a parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal.

(2) in cazul in care o persoana, indiferent de cetdfenie sau statut, solicitd inscrierea in sistemul de invitimant
roménesc dupd inceperea cursurilor noului an scolar, se aplicd procedura referitoare la recunoagtere si
echivalare si, dupd caz, cea previzuti la articolele precedente, daci nu i se poate echivala anul scolar parcurs
in striinitate.

Art. 195

(1) Consiliile profesorale din unitatile de invatimént de stat, particular sau confesional valideazi situatia
scolard a elevilor, pe clase, in gedinta de incheiere a cursurilor, iar secretarul consiliului consemneazi in
procesul-verbal numdrul elevilor promovati, numirul si numele elevilor corigenti, repetenti, amanati,
exmatriculati (in cazul elevilor din invatdméntul postliceal), precum si numele elevilor cu note la purtare mai
mici de 7.

(2) Situatia scolard a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunici in scris parintilor sau
reprezentantilor legali sau, dupd caz, elevilor majori de citre invititor/institutor/ profesorul pentru
invatdmantul primar/profesorul diriginte, in cel mult 10 zile de la incheierea cursurilor.

(3) Pentru elevii aminati sau corigenti, invéitorul/institutorul/profesorul pentru invitiméntul
primar/profesorul diriginte comunica in scris périntilor, tutorelui sau reprezentantului legal programul de
desfasurare a examenelor de corigent3 si perioada de incheiere a situatiei scolare.

(4) Nu pot fi facute publice, firs acordul parintelui/reprezentantului legal sau al elevului/absolventului major,
documentele elevului, cu exceptia situatiei previzute de Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare.

SECTIUNEA a 2-a
Examenele organizate la nivelul unititilor de invitamant

Art.196

(1) Examenele organizate de unititile de invifimant sunt:

a) examen de corigenti;

b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati;

¢) examen de diferente pentru elevii a caror inscriere in unitatea de invitimant este condifionatid de
promovarea unor astfel de examene;

d) examindri/testari organizate in vederea Inscrierii elevilor in clasa in clasa a V-a.

(2) Se interzice organizarea unor examindri in vederea inscrierii elevilor in prima clasi a invifimantului
primar. Examinarea de specialitate, in acest caz, se va face numai in situatia in care parintele, tutorele sau
sustindtorul legal decide inscrierea copilului in clasa pregititoare Tnainte de vArsta stabilita prin, lege si se
realizeazi de citre Centrul judetean de resurse si asistenti educationald.

(3) Organizarea unor examiniri in vederea inscrierii elevilor in clasa a V-a este permisd in ‘urmétoarele
situatii: I_
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a) pentru unitifile de invifimént care nu au clase de invitimant primar, iar numirul cererilor de Inscriere in
clasa a V-a depéseste numarul locurilor oferite;

b) pentru unitdfile de invifimant cu profil artistic §i cu profil sportiv, in vederea testirii aptitudinilor
specifice;

¢) pentru unititile de invdtimant care urmiresc formarea unor clase cu predare in regim intensiv a unei limbi
de circulatie internationald, in vederea verificarii nivelului de cunoastere a limbii respective.

(4) Elevii care, anterior inscrierii in clasa a V-a, la clasele cu predare in regim intensiv a unei limbi de
circulatie internationald au sustinut examene de competenti lingvisticd intr-o limba de circulatie internationald
si au obtinut o diploma nivel Al sau nivel superior sunt admisi fird a mai sustine proba de verificare a
cunostinelor la limba moderna respectivi, numai daci numérul total al elevilor care opteazi pentru acest tip
de clase este mai mic sau egal cu numarul de locuri aprobat pentru clasele cu predare in regim intensiv a unei
limbi de circulatie internationald. In cazul in care numirul total al elevilor care opteazd pentru clasele cu
predare in regim intensiv a unei limbi de circulatie internationald este mai mare decit numairul de locuri
aprobat pentru acest tip de clase, toti elevii sustin examenul pentru evaluarea nivelului de cunostinte a limbii
respective.

(5)In situatii exceptionale, in care se inregistreazi intdrzieri in eliberarea, de citre institutia/organizatia care
administreazi examenul respectiv, a diplomei mentionate la alin.

(6), périntele/reprezentantul legal al candidatului poate depune o adeverinti care si ateste promovarea
examenului, eliberatd de respectiva institutie/organizatie.

Art.197

(1) Pentru desfagurarea examenelor exista trei tipuri de probe: scrise, orale si practice, dupa caz. La toate
examenele se sustin, de reguld, doud din cele trei probe — proba scrisi si proba orali.

(2) Directorul unititii de invitimént stabileste, prin decizie, in baza hotirarii consiliului de administratie,
componenta comisiilor si datele de desfigsurare a examenelor. Comisia de corigente are in componenti un
presedinte si cite doud cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie pe disciplind. Comisia este
responsabild de realizarea subiectelor.

(3) La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi specialitate sau, dupa caz,
specialitéfi inrudite/din aceeasi arie curriculara.

(4) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat elevului
disciplina/modulul de invitamant in timpul anului scolar. In mod exceptional, in situatia in care intre elev si
profesor existd un conflict care ar putea vicia rezultatul evaluirii, in comisia de examen este numit un alt
cadru didactic de aceeasi specialitate sau, dupi caz, de specialititi inrudite din aceeasi arie curriculars.
Art.198

(1) Proba scrisd a examenelor are o durati de 45 de minute pentru invitimantul primar si de 90 de minute
pentru invatdméntul secundar si postliceal, din momentul transcrierii subiectelor pe tabld sau al primirii, de
catre elev, a foii cu subiecte. Proba scrisi confine dous variante de subiecte, dintre care elevul trateazi o
singurd variantd, la alegere.

(2) Proba orald a examenelor se desfisoard prin dialog cadru didactic-elev, pe baza biletelor de examen.
Numdrul biletelor de examen este de doud ori mai mare decit numiarul elevilor care sustin examenul la
disciplina/modulul respectiva/respectiv. Fiecare bilet contine doua subiecte. Elevul poate schimba biletul de
examen cel mult o data.

(3) Fiecare cadru didactic examinator acordi elevului cite o notd/un calificativ la fiecare proba sustinuti de
acesta. Notele de la probele orale sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi si fractionare. Media
aritmetica a notelor acordate la cele dou# probe, rotunjiti la nota intreagi cea mai apropiatd, reprezintd nota
finald la examenul de corigent, fractiunile de 50 de sutimi rotunjindu-se in favoarea elevului.

(4) Media obtinuti de elev la examenul de corigentd este media aritmeticd, calculati cu dous zecimale, fard
rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. intre notele finale acordate de cei doi examinatori
nu se accepti o diferentd mai mare de un punct. in caz contrar, medierea o face presedintele

comisiei de examen.

(5) La clasele la care evaluarea cunostintelor se face prin calificative se procedeazi astfel: dupd corectarea
lucrérilor scrise si dupa sustinerea examenului oral fiecare examinator acordi calificativul siu global;
calificativul final al elevului la examenul de corigenti se stabileste de comun acord intre’céi doi examinatori.
Art.199

(1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/modulul de examen, daci obtine cel putin calificativul
»suficient”/media 5,00. '
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(2) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplini/modul la care sustin examenul de
corigentd, cel putin calificativul ,,Suficient”/media 5,00.

(3) Media obtinuti la examenul de corigentd, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati pentru
un an si la examenul de diferentd care echivaleazi o disciplini studiati timp de un an scolar constituie media
anuald a disciplinei respective si intrd in calculul mediei generale anuale.

(4) La examenul de incheiere a situatiei gcolare pentru elevii amanati media obtinuti constituie media anuali a
elevului la disciplina respectiva.

Art.200

(1) Elevii corigenti sau aménati, care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice, dovedite cu acte,
depuse in cel mult 7 zile lucritoare de la data examenului, sunt examinati la o datd ulterioara, stabilitd de
consiliul de administratie, dar nu mai tirziu de inceperea cursurilor noului an scolar.

(2) In situatii exceptionale, respectiv interndri in spital, imobilizari la pat etc., dovedite cu acte, inspectoratul
scolar poate aproba sustinerea examenului si dupa inceperea cursurilor noului an scolar.

Art.201

(1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele pentru elevii aménati si la
examenele de corigentd, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneazi in catalogul de examen de citre
cadrele didactice examinatoare §i se trec in catalogul clasei de citre secretarulsef/ secretarul unitdtii de
invafamant, in termen de maximum 5 zile de la afisarea rezultatelor, dar nu mai tirziu de data inceperii
cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor previzute la art. 190 cand rezultatele se consemneazi in
catalogul clasei in termen de cinci zile de la afisare.

(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferentd se consemneazi in catalogul de examen, de citre
cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol si in catalogul clasei de catre secretarul-sef/secretarul
unitatii de invatimant.

(3) In catalogul de examen se consemneazi calificativele/notele acordate la fiecare proba, nota finald acordata
de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul global, precum si media obtinuti de elev la examen,
respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semneazi de citre examinatori si de citre presedintele
comisiei, imediat dupa terminarea examenului.

(4) Presedintele comisiei de examen predd secretarului unititii de invitimant toate documentele specifice
acestor examene: cataloagele de examen, lucrrile scrise i insemnérile elevilor la proba orald/practica. Aceste
documente se predau imediat dupi finalizarea examenelor, dar nu mai tirziu de data inceperii cursurilor
noului an scolar, cu exceptia situatiilor previzute la (2).

(3) Lucrarile scrise si foile cu insemnirile elevului la proba orali a examenului se pastreaza in arhiva unitatii
de Invatamant timp de un an.

(6) Rezultatul la examenele de corigentd si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii amanati, precum
$i situatia scolard anuald a elevilor se afiseazi, la loc vizibil, a doua zi dupa Incheierea sesiunii de examen cu
respectarea legislatiei in vigoare privind protectia datelor cu character personal si se consemneaza in procesul-
verbal al primei sedinte a consiliului profesoral.

Art.202 Dupé terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigents sau de reexaminare,
invétatorul/ institutorul/profesorul pentru invitimantul primar/profesorul diriginte consemneazi in catalog
situatia scolari a elevilor care au participat la aceste examene.

CAPITOLUL VII
Transferul elevilor

Art.203
Copiii si elevii au dreptul si se transfere de la o formatiune de studiu la alta, de la o unitate de invatimant la
alta, de la o filierd la alta, de la un profil la altul, de la o specializare/calificare profesionali la alta, de la o
formd de invitdmant la alta, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale regulamentului de
organizare §i functionare a unititii de invitimant la care se face transferul.
Art.204
Transferul copiilor si elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al unitifii de tnvitimant la
care se solicita transferul i cu avizul consultativ al consiliului de administratie al ynititii'de inva{amant de la
care se transferd. Consiliul de administratie al unitatii de invitimant la care se soli¢itd transferul motiveaza, in
scris, refuzul de aprobare a cererii. L |

\
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Art.205

(1) in inviiméntul anteprescolar/prescolar, primar si gimnazial, precum si in Invatdmantul profesional, liceal
si postliceal elevii se pot transfera de la o grupé/formatiune de studiu la alta, in aceeasi unitate de invifimant
sau de la o unitate de invithmant la alta, in limita efectivelor maxime de anteprescolari/prescolari/elevi la
grupa/formatiune de studiu.

(2) In situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime de anteprescolari
/prescolari/elevi la grupid/formatiune de studiu, inspectoratul gcolar poate aproba depisirea efectivului maxim,
in scopul efectudrii transferului.

Art.206

Transferul elevilor de la o formatiune de studiu cu predarea unei limbi de circulatie internationald in regim
normal la o formatiune de studiu cu predare intensivd, respectiv bilingvd, a unei limbi de circulatie
internationald se realizeaza astfel:

a) la nivel gimnazial, incepand cu clasa a V-a, elevii care se pot transfera de la o unitate de invitimant la alta,
de la o formatiune de studiu cu predarea unei limbi de circulatie internationald in regim normal la o
formatiune de studiu cu predare intensivd a unei limbi de circulatie internationald vor sustine un test de
aptitudini §i cunostinte la limba moderna;

b) testul de aptitudini §i cunostinte va fi elaborat la nivelul unitatii de invitimant in care elevul se transferd, de
cétre o comisie desemnatd in acest sens de directorul unititii de invafimant;

Art.207
(1) Transferurile in care se péstreazd forma de invitimént, profilul si/sau specializarea se efectueazi, de

reguld, in perioada vacantei de vari. Prin exceptie, transferurile de la nivelurile anteprescolar si prescolar
se pot face oricdnd in timpul anului scolar, tindnd cont de interesul superior al copilului.
(2) Transferurile in care se schimba forma de invitimént se efectueazi in urmitoarele perioade:

a) de la Invatdmantul cu frecventa la cel cu frecventd redusd, de reguld in vacantele scolare; in aceleasi
perioade se efectueazd si transferul la/de la invitdmantul profesional si tehnic si de la/la invitdmantul
dual la invitimantul liceal tehnologic. Transferurile in cursul anului scolar se pot aproba in mod
exceptional in cazurile precizate la alin. (4);

b) de la Invitdmantul cu frecventa redusi la cel cu frecventd, numai in perioada vacantei de vari.

(3) Transferul elevilor in timpul anului gcolar se poate efectua, in mod exceptional, cu respectarea
prevederilor prezentului regulament, in urmétoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o alta localitate, respectiv intr-un alt sector al municipiului
Bucuresti;

b) in cazul unei recomandéri medicale, eliberatd pe baza unei expertize medicale efectuate de directia de
sénatate publici;
¢) de la clasele de invatdmant liceal la clasele de invatamant profesional;

d) la/de la Invatamantul de arti, sportiv si militar;
e) de la clasele cu program de predare intensiva a unei limbi striine sau cu program de predare bilingv la
celelalte clase;

f) in alte situatii exceptionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea consiliului de
administrafie al inspectoratului scolar.
spectoratului scolar.

Art. 207

Gemenii, tripletii etc. se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la cererea pirintelui
sau reprezentantului legal sau la cererea elevilor, dacd acestia sunt majori, cu aprobarea consiliului de
administratie al unitatii de Invatamant.

Art. 208
(1) Elevii din invatimantul preuniversitar particular sau confesional se pot transfera la unititi de
invdfimant de stat, In conditiile prezentului regulament.

(2) Elevii din invitimantul preuniversitar de stat se pot transfera in invitdmantul particular, cu acordul
unitétii primitoare si in conditiile stabilite de propriul regulament de organizare si functionare.

Art. 209

(1) Pentru copiii/tinerii cu cerinfe educationale speciale, in functie de evolutia acestota; se pot face
propuneri de reorientare dinspre invatimantul special/special integrat spre inviimantul de mas# si
invers.
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(2) Propunerea de reorientare se face de citre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauzi sau de citre
parintii sau reprezentantii legali ai copilului si de citre consilierul scolar. Decizia de reorientare se ia de
cdtre comisia de orientare gcolari si profesionali din cadrul centrului judetean de resurse si asistenti
educaionald/Centrului Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenti Educationald, cu acordul parintilor
sau al reprezentantilor legali.

Art. 210

Dupa aprobarea transferului, unitatea de invatidmant primitoare este obligata s solicite situatia gcolard a
elevului in termen de 5 zile lucratoare. Unitatea de invatimant de la care se transferd elevul este obligata
sd trimitd la unitatea de invatdmant primitoare situatia scolar a celui transferat, in termen de 10 zile
lucrétoare de la primirea solicitarii. Pana la primirea situatiei scolare de catre unitatea de invatamant la
care s-a transferat, elevul transferat participa la cursuri in calitate de audient.

TITLUL VIII
Evaluarea unititilor de invitimant
CAPITOLULI
Dispozitii generale

Art.211

Evaluarea institutionala se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, in doud forme fundamentale:

a) inspectia de evaluare institutionald a unititilor de invatimant;

b) evaluarea interni si externd a calititii educatiei.

Art.212

(1) Inspectia de evaluare institutionald a unititilor de invatamant reprezintd o activitate de evaluare generali a
performantelor diferitelor categorii de unititi de invatimant, prin raportare expliciti la politicile educationale,
la scopurile si obiectivele dezirabile propuse, la standardele asumate in functionarea acestora.

(2) Inspectia de evaluare institutionald se realizeazi de citre inspectoratele scolare si minister, prin inspectia
scolard generald a unititilor de invatimént, in conformitate cu prevederile regulamentului de inspectie a
unitdtilor de Invatimant, elaborat de minister.

(3) In indeplinirea atributiilor previzute de lege, prin inspectia scolars, inspectoratele scolare:

a) indrumd, controleaza si monitorizeazi calitatea activititilor de predare—invatare—evaluare;

b) indrumé, controleaza, monitorizeaza si evalueazi calitatea managementului unititilor de invatimant.

(4) Conducerea unitatilor de Invitimant si personalul didactic nu pot refuza inspectia scolard, cu exceptia
situatiilor in care, din cauze obiective, probate cu acte doveditoare, acestia nu isi pot desfdsura activititile
profesionale curente.

CAPITOLUL II
Evaluarea interni a calititii educatiei

Art.213

(1) Calitatea educatiei reprezintd o prioritate permanenti pentru unitatea de invatdmant si este centratd
preponderent pe rezultatele tnvitirii.

(2) Evaluarea interni se realizeazi potrivit legislatiei in domeniul asigurdrii calititii in Invitimantul
preuniversitar.

Art.214

(1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul fiecarei unitati de invatimant se infiinteazd Comisia
pentru evaluarea si asigurarea calititii (CEAC).

(2) Pe baza legislatiei in vigoare, unitatea de invatamant elaboreazi si adoptd propria strategie si propriul
regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

(3) Conducerea unititii de invaimant este direct responsabild de calitatea educatiei furnizate.

Art.215 /

(1) Componenta, atributiile §i responsabilititile comisiei pentru evaluarea si asigurarea ¢alit3tii sunt realizate
in conformitate cu prevederile legale. [ '

\
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(2) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calititii poate fi remuneratd, cu respectarea
legislatiei in vigoare.

(3) Orice control sau evaluare externd a calititii din partea Agentiei Roméne de Asigurare a Calitatii in
Invitimantul Preuniversitar sau a ministerului se bazeazi pe analiza raportului de evaluare intern3 a activitafii
din unitatea de invatdmant.

CAPITOLUL III
Evaluarea externa a calititii educatiei

Art.216

(1) O forma specificd de evaluare institutionald, diferitd de inspectia generald a unitétilor de invatimaént, o
reprezintd evaluarea institutionald in vederea autorizdrii, acreditarii si evaludrii periodice a organizatiilor
furnizoare de educatie, realizati de Agentia Roméana de Asigurare a Calitétii in invitamantul Preuniversitar.
(2) Evaluarea externd a calitifii educatiei in unititile de invitimént se realizeazd, in conformitate cu
prevederile legale, de catre Agentia Roménid de Asigurare a Calititii in invitimantul Preuniversitar.

(3) Unitatile de invatdmant se supun procesului de evaluare si acreditare, in conditiile legii.

(4) Evaluarea, autorizarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform prevederilor
legale.

(5) In cazul unitatilor de invatimant supuse evaluirii externe realizate de citre Agentia Roméni de Asigurare
a Calitatii in fnvitimantul Preuniversitar, in bugetele acestora vor fi asigurate, in mod distinct, din finantarea
de bazi, sumele necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor percepute de citre Agentia Roménd de
Asigurare a Calititii in Invatamantul Preuniversitar pentru aceasti activitate.

TITLUL IX
Partenerii educationali
CAPITOLULI
Drepturile périntilor, tutorilor sau sustinitorilor legali

Art.217

(1) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai anteprescolarului/prescolarului/elevului sunt parteneri educationali
principali ai unitatilor de Invatdmant.

(2) Parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai copilului/elevului au acces la toate informatiile legate de sistemul
de invatimant care privesc educatia copiilor lor.

(3) Parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai copilului/elevului au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de
invatdmant, pentru a se educa si a-si Imbunététii aptitudinile ca parteneri in relatia familie—scoala.

Art.218

(1) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are dreptul sa fie informat periodic referitor la
situatia scolard si la comportamentul propriului copil.

(2) Parintii sau reprezentantii legali ai copilului/elevului au acces la toate informatiile legate de sistemul de
invatdmant care privesc educatia copiilor lor.

(3) Parintii sau reprezentantii legali ai copilului/elevului au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de invéitimant,
pentru a se educa si a-gi imbunatéti aptitudinile ca parteneri in relatia familie-gcoala.

Art. 219

(1)Pdrintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul si fie informat periodic referitor la
situatia scolard i la comportamentul propriului copil.

(2)Périntele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul sd dobdndeascd informatii referitoare
numai la situatia propriului copil.

Art. 220

(1)Périntele san reprezentantul legal al copilului/elevului are acces in incinta unitdtii de invdtimant in
concordantd cu procedura de acces, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu d1rectorul/d1rectorul adjunct al
unitdtii de invatamant;

b) desfdsoari activititi in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unititii de invatimant; {
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d) participi la intalnirile programate cu educatorul-puericultor/educatoarea/invatitorul/ institutorul/profesorul
pentru invatimant prescolar/primar/profesorul diriginte;

e) participd la actiuni organizate de asociatia de parinti.

(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor sau reprezentantilor legali
n unitétile de invatimant.

Art. 221

Parintii, tutorii sau sustintorii legali au dreptul si se constituie Tn asociatii cu personalitate juridica, conform
legislatiei in vigoare.

Art, 222

(1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/tutorele/sustindtorul legal al copilului/elevului in
care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unititii de invitimant implicat,
educatorul/ educatoarea/invatitorul/institutorulprofesorul pentru invitamantul prescolar/primar/profesorul
diriginte. Parintele/tutorele/sustindtorul legal al copilului/elevului are dreptul de a solicita ca la discutii s
participe si reprezentantul pirintilor. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea
conflictului, parintele/tutorele/sustindtorul legal are dreptul de a se adresa conducerii unitifii de invatimant,
printr-o cerere scrisa, in vederea rezolvirii problemei.

(2) in cazul in care pirintele/tutorele/sustinitorul legal considerd ci starea conflictuald nu a fost rezolvati la
nivelul unitdtii de invatimant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului scolar pentru a media
si rezolva starea conflictuala.

) CAPITOLUL II
Indatoririle parintilor sau sustinitorilor legali

Art.223

(1) Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a asigura frecventa
scolard a elevului in invitimantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea elevului, pani la
finalizarea studiilor.

(2) Pirintele, tutorele sau sustinatorul legal care nu asigurd scolarizarea elevului, in perioada invatimantului
obligatoriu, poate fi sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amenda cuprinsa intre 100 lei si 1.000 lei ori
este obligat si presteze munca in folosul comunitétii.

(3) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale previzute la alin. (2) se realizeaza de
cétre persoanele Tmputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului de administratie al unitétii de
invafdmant.

(4) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatimant, pirintele, tutorele
sau sustinatorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui
climat sdndtos la nivel de grupd/formatiune de studiu/pentru evitarea degradarii stérii de séndtate a celorlalti
elevi/prescolari din colectivitate/unitatea de invafamant.

(5) Pirintele, tutorele sau sustindtorul legal are obligatia ca, minimum o dati pe luni, si ia legitura cu
profesorul  pentru Invdtimantul  prescolar/invitatorul/institutorul/profesorul  pentru  Invdtamantul
primar/profesorul diriginte pentru a cunoagte evolutia copilului/elevului. Prezenta périntelui, tutorelui sau
sustindtorului legal va fi consemnati in caietul educatorului/ educatoarei/invitatorului/institutorului/
profesorului pentru invatimant prescolar/primar, profesorului diriginte, cu nume, dati si semnétur.

(6) Pirintele, tutorele sau sustindtorul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul
unititii de Invatimant, cauzate de elev.

(7) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al prescolarului sau elevului din invatimantul primar are obligatia
sd 1l insoteascd péna la intrarea in unitatea de invatidmant, iar la terminarea activititilor educative/orelor de
curs sd il preia. in cazul in care périntele, tutorele sau sustindtorul legal nu poate si desfdsoare o astfel de
activitate, imputerniceste o altd persoani.

(8) Pirintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului din invitiméantul primar, gimnazial si ciclul inferior al
liceului are obligatia de a solicita, in scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr-o unitate de
invatdmant din striinatate, 5

(10) Parintele sau reprezentantul legal al anteprescolarului/ prescolarului sau al elevului dm invatimantul
obligatoriu are obligatia de a-1 sustine pe acesta in activitatea de invitare desﬁs‘drata inclusiv, Jdin
activitatea de invifare realizatd prin intermediul tehnologiei si al internetului, gi- de a colabora) cu
personalul unititii de invatdmant pentru desfasurarea in conditii optime a acestei actwma;l

\
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Art.224

Se interzice oriciror persoane agresarea fizica, psihic3, verbali etc. a copiilor/elevilor si a personalului unitatii
de invatamant.

Art.243

(1) Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare §i functionare a
unititilor de invifimant din invitimantul preuniversitar este obligatorie pentru périntii, tutorii sau sustindtorii
legali ai copiilor/elevilor.

CAPITOLUL III
Adunarea generali a pirintilor

Art.244

(1) Adunarea generali a piarintilor este constituitd din toti parintii, tutorii sau sustinitorii legali ai
copiilor/elevilor de la grupa/formatiune de studiu.

(2) Adunarea generald a parintilor hotiriste referitor la activititile de sustinere a cadrelor didactice §i a
echipei manageriale a unititii de invitiméant, in demersul de asigurare a conditiilor necesare educdrii
copiilor/elevilor.

(3) In adunarea generald a parintilor se discuti problemele generale ale colectivului de copii/elevi si nu
situatia concretd a unui copil/elev. Situatia unui copil/elev se discutd individual, numai in prezenta périntelui,
tutorelui sau sustindtorului legal al copilului/elevului respectiv.

Art.245

(1) Adunarea generaldi a pdarintilor se convoaci de citre educatorul /educatorul/invatitorul/
institutorul/profesorul pentru invitimantul prescolar/primar/profesorul diriginte, de cétre presedintele
comitetului de parinti al clasei sau de cétre 1/3 din numarul total al membrilor séi.

(2) Adunarea generalid a parintilor se convoaci ori de cite ori este nevoie, este valabil intrunitd in prezenta a
jumatate plus unu din totalul parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali ai copiilor/elevilor din grupa/clasa
respectiva si adoptd hotéréri cu votul a jumatate plus unu din cei prezenti.

CAPITOLUL IV
Comitetul de parinti
Art.246
(1) In unitigile de invitdimant, la nivelul fiecdrei grupe/clase, se infiinteaza si functioneazi comitetul de
parinti.

(2) Comitetul de pirinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea generald a
parintilor, convocatdi de educatorul /educatoarea/invétitorul/ institutorul/profesorul pentru invéatimantul
prescolar sau primar/profesorul diriginte care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adunirii generale pentru alegerea comitetului de pdrinti are loc in primele 15 de zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de piarinti pe grupd/clasi se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri. in prima
sedintd dupad alegere, membrii comitetului decid responsabilititile fiecaruia, pe care le comunica
educatorului/profesorului pentru invatdmantul anteprescolar/prescolar/primar/profesorului diriginte.

(5) Comitetul de parinti pe grupd/clasi reprezintd interesele parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali ai
copiilor/elevilor clasei in adunarea generald a périntilor, tutorilor sau sustindtorilor legali, in consiliul
profesoral, 1n consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

Art.247

Comitetul de périnti pe grupa/clasa are urmatoarele atributii:

a) pune in practicd deciziile luate de céitre adunarea generald a périntilor elevilor clasei. Deciziile se iau
cu majoritatea simpléd a voturilor péarintilor sau reprezentantilor legali;

b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activititi educative extrascolare la nivelul
grupei/clasei gi al unitatii de invitimant;

¢) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire §i combatere a violentei, de asigurare a
sigurantei §i securitétii, de combatere a discriminarii si de reducere a absenteismului in'mediul scolar;
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d) poate sustine activitifile dedicate intretinerii, dezvoltdrii si modernizdrii bazei materiale a
grupei/clasei si unitétii de invdtdmant prin actiuni de voluntariat;

€) sprijind conducerea unitatii de invitdmaént si
educatorulpuericultor/educatoarea/invitatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmant

anteprescolar/prescolar/primar/profesorul diriginte si se implicd activ in intretinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a grupei/clasei §i a unitafii de invdtimant, conform hotérérii adunérii
generale;

f) sustine organizarea §i desfasurarea de activititi de consiliere §i orientare socioprofesionale;

g) se implicd In asigurarea securititii copiilor/elevilor in cadrul activitétilor educative, extragcolare $i
extracurriculare.

Art.248

Presedintele comitetului de périnti pe grupéd/clasi reprezinti interesele parintilor, tutorilor sau sustindtorilor
legali in relatiile cu organizatia de périnti §i prin aceasta in relatie cu conducerea unitatii de invitdmant gi alte
foruri, organisme si organizatii.

Art.249

(1) In baza hotirarii adunirii generale,Comitetul de parinti poate decide si sustind, inclusiv financiar prin
asociatia de pdrinti cu personalitate juridicd, cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar,
intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei. Hotérfrea comitetului de périnti nu este
obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe/clase de cdtre un operator economic/persoane fizice se face cunoscutd
comitetului de périnti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru copii/elevi/parinti,
tutori sau sustinatori legali.

(3) Este interzisa si constituie abatere disciplinard implicarea copiilor/elevilor sau a personalului din unitatea
de Invatamant in stringerea fondurilor.

CAPITOLUL V
Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de péarinti

Art.250

(1) La nivelul unititii de invitdmant functioneaza Consiliul reprezentativ al parintilor .

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invitdmant este compus din presedintii comitetelor de
parinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structurd, fird personalitate juridici, a cérei activitate este
reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotdrirea adunirii generale a parintilor din unitatea de
invatimant, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii,
donatii si a primi finantari de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activititile
unitétii de invatamant prin actiuni cu caracter logistic — voluntariat.

(4) La nivelul unititii de invatiméint este constituiti Asociatia Parintilor Scoala Stefan Barsinescu in
conformitate cu legislatia in vigoare, privind asociatiile si fundatiile.

Art.251

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale caror atributii se
stabilesc imediat dupd desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneazi in procesul-verbal al
sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al pirintilor se intruneste in sedinte ori de cite ori este necesar. Convocarea
sedintelor Consiliului reprezentativ al parintilor se face de citre presedintele acestuia sau, dupd caz, de unul
dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali
in organismele de conducere si comisiile unititii de invitimant.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor este intrunit statutar in prezenta a doud treimi din numdrul total al
membrilor, jarhotararile se adoptd prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor celor prezenti. in situatia
in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoacd pentru o dati ulterioar3, fiind statutard in prezenta a
jumatate plus 1 din totalul membrilor.

(5) Presedintele reprezinti Consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice i juridice.

(6) Presedintele prezintd, anual, raportul de activitate al Consiliului reprezentativ al parintilor:
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(7) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedinfele consiliului reprezentativ al paringilor se pot desfisura online, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinti.

Art.252 Consiliul reprezentativ al périntilor are urmatoarele atributii:

a) propune unititilor de tnvitimant discipline §i domenii care si se studieze prin curriculumul la decizia
scolii, inclusiv din oferta nationali;

b) sprijind parteneriatele educationale intre unitiile de invatimant si institutiile/organizatiile cu rol educativ
din comunitatea local;

©) sustine unititile de invatimant in derularea programelor de prevenire si de combatere a absenteismului sia
violentei in mediul scolar;

d) promoveazi imaginea unititii de invdtimant in comunitatea locala;

e) se ocupi de conservarea, promovarea $i cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor in plan local,
de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de invitimant in organizarea i desfasurarea tuturor activitatilor;

8) sustine conducerea unititii de Invatdmant in organizarea si in desfdsurarea consultatiilor cu parintii, tutorii
sau sustindtorii legali, pe teme educationale;

h) colaboreazi cu institutiile publice de asistenfd sociald/educationald specializata, directia generala de
asistentd sociald si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelars sau cu organizatiile
nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutiondrii situatiei elevilor care au nevoie de
ocrotire;

i) sustine unitatea de invitimant in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionald sau de integrare
sociald a absolventilor;

i) propune misuri pentru scolarizarea elevilor din invatdmantul obligatoriu si incadrarea in munci a
absolventilor;

k) se implicid direct in derularea activitdfilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazi in unitatea de
invidtamant, la solicitarea cadrelor didactice;

1) sprijind conducerea unititii de invatamant in asigurarea sinitatii si securitatii elevilor;

m) are initiative si se implici in imbunitatirea calitatii vietii educabililor;

n) sustine conducerea unititii de invatdmant in organizarea si desfisurarea programului ,,$coala dupi scoals”.
Art.253

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de Invaimant poate face demersuri privind atragerea de
resurse financiare, care vor fi gestionate de citre scoald constdnd in contributii, donatii, sponsoriziri etc., din
partea unor persoane fizice sau juridice din fars si din striindtate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unititii de invatimant, a bazei materiale si sportive;

b) acordarea de premii si de burse elevilor;

¢) sprijinirea financiari a unor activitati extragcolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiali precard;

e) alte activititi care privesc bunul mers al unititii de invatimant sau care sunt aprobate de adunarea generald
a parintilor pe care fi reprezinta.

(2) Consiliul reprezentativ al périntilor colaboreazi cu structurile asociative ale parintilor la nivel local,
Judetean, regional si national.

CAPITOLUL VI
Contractul educational

Art.254

(1) Unitatea de invitiméant incheie cu parintii, tutorii sau sustinitorii legali, in momentul inscrierii
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise
drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.

(2) Modelul contractuluj educafional este prezentat in ANEXA care face parte integrantd din prezentul
regulament. Acesta este particularizat la nivelul unitatii de invagimant prin decizia - consiliului de
administratie, dupi consultarea Consiliului de périnti al unititii de invitimant. :

Art.255 _

(1) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul unitagii de invatamant.

(2) Eventualele modificari ale unor prevederi din contractul educational se pot realiza printr-un act aditional
acceptat de ambele parti i care se ataseazi contractului educational.
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Art.256

(1) Contractul educational cuprinde: datele de identificare ale partilor semnatare — respectiv unitatea de
invatdmant, beneficiarul primar al educatiei, parintele, tutorele sau sustindtorul legal, scopul pentru care se
incheie contractul educational, drepturile partilor, obligatiile partilor, durata valabilititii contractului, alte
clauze.

(2) Contractul educational se incheie in dous exemplare originale, unul pentru pirinte, tutore sau sustinitor
legal, altul pentru unitatea de Invitdmant si isi produce efectele de la data semndrii.

(3) Consiliul de administratie monitorizeazi modul de indeplinire a obligatiilor previizute in contractul
educational.

(4) Comitetul de parinti al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor previzute in contractul
educational de citre fiecare parinte, tutore sau sustindtor legal si adoptd masurile care se impun in cazul
incidlcdrii prevederilor cuprinse in acest document.

CAPITOLUL VII
Scoala si comunitatea. Parteneriate/Protocoale intre
unitatile de invitimant si alfi parteneri educationali

Art.257

Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunititii locale colaboreazi cu
consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unititii de invitimant.

Art.258

Unitatea de invatimént poate realiza parteneriate cu asociafii, fundatii, institutii de educatie si cultur3,
organisme economice §i organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in
interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art.259

Unitétile de invitimént, de sine stititor sau in parteneriat cu autoritdtile administratiei publice locale si cu
alte institutii si organisme publice si private: case de culturd, furnizori de formare continud, parteneri sociali,
organizatii nonguvernamentale si altele asemenea pot organiza la nivel local centre comunitare de invitare
permanentd, pe baza unor oferte de servicii educationale adaptate nevoilor specifice

diferitelor grupuri-tinta interesate.

Art.260

Unitatea de invitimant, in conformitate cu legislatia in vigoare si prevederile prezentului regulament, poate
inifia, in parteneriat cu autorititile administratiei publice locale si cu organizatiile de parinti, in baza hotiirarii
consiliului de administratie, activititi educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor
dobéndite sau de accelerare a invitirii, precum si activititi de invitare remediald cu elevii, prin programul
»ycoala dupi scoald”,

Art.261

(1) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea unor activitti/programe
educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitatea de invatdmant,

(2) Activititile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorald, de prozelitism
religios gi nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3) Autorititile administratiei publice locale asigurd conditiile si fondurile necesare pentru implementarea si
respectarea normelor de sdnitate §i securitate in munci §i pentru asigurarea securitatii copiilor/elevilor si a
personalului in perimetrul unititii de invitamant.

Art.262

(1) Unitatea de invatamant incheie protocoale de parteneriat cu organizatii nonguvernamentale, unititi
medicale, politie, jandarmerie, institutii de cultura, asociatii confesionale, alte organisme, in vederea atingerii
obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionald/planul de actiune al unitatii de
invatdmant. F

(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitifile partilor imal_‘_i;;’;a'te, cu" respectarea
prevederilor legale in vigoare. =,

(3 In cazul derulirii unor activitati in afara perimetrului unititii de invatamant, in protocol se va specifica

H
\

concret cdrei parti fi revine responsabilitatea asigurarii securitatii copiilor/elevilor. | .\
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(4) Bilanful activitatilor realizate va fi ficut public, prin afisare la sediul unititii, pe site-ul scolii, prin
comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

() Unitatea de invitimént poate incheia protocoale de parteneriat si poate derula activitati comune cu unititi
de invitimant din striinitate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalititii copiilor si a tinerilor,
respectdndu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile respective.

(6) Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustintorilor legali se vor implica direct in buna derulare a
activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazi in unitatea de invatamant.

TITLUL X
Dispozitii tranzitorii si finale

Art.263

Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricirui alt fond destinat derulirii
examenelor/evaludrilor nationale.

Art.264

(1) in unitatea de invatamant fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in vigoare.

@)in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisi utilizarea telefoanelor mobile; prin
exceptie de la aceastd prevedere, este permisi utilizarea acestora in timpul orelor de curs, numai la solicitarea
cadrului didactic, in situatia folosirii lor inprocesul educativ. in situatii de urgentd, utilizarea telefonului mobil
este permisd cu acordul cadrului didactic. Pe durata orelor de curs telefoanele mobile se pastreaza in locuri
special amenajate din sala de clasi, setate astfel incat si nu deranjeze procesul educativ.

Art.265

(1)in unitatea de invatamant se asigurd dreptul fundamental la invagitura si este interzisi orice formi de
discriminare a copiilor/elevilor si a personalului din unitate.

(2)in unitatea de Invagmant sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al elevilor, cum ar fi, de
exemplu, efectuarea de citre acestia a serviciului pe scoald, interzicerea participdrii la cursuri sau sanctionarea
elevilor care nu poarta uniforma unititii de nvi{imant sau altele asemenea.

Art.266

La data intrérii in vigoare a prezentului regulament se abrogi regulamentul de organizare si functionare a
Scolii Gimnaziale “Stefan Barsinescu” lasi, aprobate anterior.

Art.267 Prezentul regulament are 66 de pagini, contine un numir de 267 de articole.
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